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Enfrentar una  crisis  sanitaria
representd una tarea compleja para
muchas empresas y organizaciones,
AVANZA Inclusion no fue |Ia
excepcion. En un escenario donde la
pandemia fue la protagonista,

hicimos grandes esfuerzos de

adaptacion y  flexibilidad  que
exigieron del compromiso y trabajo

nuestro equipo Yy

conjunto de
vinculos externos. De esta manera se
asegurd la continuidad operacional
de nuestros programas y proyectos
que enmarcaban el décimo

aniversario de AVANZA.

Asi, en marzo tuvimos que pausar
el ambiente festivo para priorizar la
seguridad, salud y bienestar del
equipo, participantes y sus familias,
generando protocolos que nNnos
permitieron adaptar la modalidad de
nuestras labores rapidamente sin
dejar de lado los procesos que nos
promoviendo la

permiten seguir

inclusion social y laboral de
colectivos en riesgo de exclusion

social.

Es motivo de gran orgullo
compartir con ustedes este informe
qgue presenta los resultados de la
gjecucion de  nuestros  pilares
estratégicos y valores institucionales
continuar

que Nnos permiten

potenciando la empleabilidad e
impulsando el desarrollo social del

pais.

En esta Memoria 2020 queremos
reconocer la entrega puesta a lo
largo del ano vya que fue
fundamental para el desarrollo de
nuestros objetivos en un contexto de

incertidumbre.

‘b omatIn o i

Directora y Fundadora
AVANZA Inclusion
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1.1 ACERCA DE AVANZA INCLUSION

Somos una asociacion sin fines de
lucro comprometidos desde 2010 con
la inclusion sociolaboral de personas
con discapacidad, para que alcancen,
a través del empleo, una participacion
activa y auténoma en la sociedad. A
nuestra casa matriz en Vina del Mar,
hemos sumado el funcionamiento en
la Region Metropolitana, Antofagasta
y, este en modalidad telematica, en

todo el pais.

Desde nuestros inicios, trabajamos
con el modelo Empleo con Apoyo, el
qgque nos permite entregar un
conjunto de servicios individualizados
qgue permiten a una persona acceder,
mantenerse y promocionarse en el
mercado laboral regular, en igualdad
de condiciones que cualquier otro
trabajador, asi como también
entregar soporte a los procesos
de gestion de inclusion de recursos

humanos.

En AVANZA Inclusion hemos sido
reconocidos por el Ministerio de
Desarrollo Social como organizacion
donataria bajo la Ley N°21.015 sobre
Inclusion Laboral para personas con

discapacidad.

La presente Memoria Anual Integrada
presenta los principales procesos y
resultados de la gestion de AVANZA
Inclusion comprendidos entre el 1 de
eneroy el 31 de diciembre de 2020, en
materia financiera, corporativa y de
los compromisos con nuestros

grupos de interés (participantes,

familias, empresas y asociaciones).

1.2 DOCUMENTOS CONSTITUTIVOS

Desde 2010 AVANZA operaba en
Vina del Mar bajo una personalidad
juridica que restringia su
funcionamiento a la V Region. Debido
a esto, y con las ansias de tener la
posibilidad de ampliar la cobertura, en
2013 se firmo  la escritura de la
constitucion que fue otorgada con
fecha 13 de febrero de 2013 en la
Notaria de Raul Farren Paredes en
ViAa del Mar. Su existencia y estatutos
fueron aprobados mediante |Ia
resolucion N°4241. Dichos estatutos
responden a las normas del Titulo
XXXIII del Libro Primero del Cédigo
Civil, por las disposiciones contenidas
en la Ley N°20.500, sobre Asociaciones
y Participacion Ciudadana en la

Gestion Publica.



1.3 IDENTIFICACION DE LA ASOCIACION

Razoén social

Domicilio legal

RUT

Teléfono

Tipo Contribuyente

Subtipo Contribuyente

Giro

Inscripcion en Registro

de Sociedades Donatarias

Relacion con empresas

colaboradoras y donatarias

Area de Inclusiéon

Asociaciéon Avanza Inclusion Socio-Laboral.

Avenida Limache #1985, Vina del Mar.

65.077.645-3

+56 9 8208 1349

Organizacion sin fines de lucro

Corporacion

Actividades de asesoramiento empresarial

y en materia de gestion.

N° de inscripcion 743 del
21 de agosto de 2001

Evelyn Contreras - Directora de

Vinculacion

Institucional e.contreras@avanzainclusion.cl
Pia Nicolini - Subdirectora de Vinculacion
Institucional

p.nicolini@avanzainclusion.cl

Rossanna Oyarzun - Directora de Inclusion
r.oyarzun@avanzainclusion.cl

Flor Navarro - Subdirectora de Inclusion
f.navarro@avanzainclusion.cl
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1.4 DIRECCIONES DE LA ASOCIACION

Sede Vina del Mar Avenida Limache #1985, Vina del Mar.
Sede Santiago Almirante Pastene 185 Of. 804, Santiago.
Sede Antofagasta Jorge Washington 2701, Antofagasta.

1.5 CANALES DIGITALES

PAGINA WEB www.avanzainclusion.cl

Linkedin www.linkedin.com/in/avanza-inclusion/

Facebook www.facebook.com/avanzainclusion

Instagram @avanzainclusion

Twitter www.twitter.com/avanzainclusion

Youtube www.youtube.com/channel/UCcnVErQrg4_ 0OJGvk
VOOTNOQO

MEMORIAANUAE 2019 FAVANZAINCEUSION 9


https://www.google.com/maps/place/Limache+1985,+Vi%C3%B1a+del+Mar,+Valpara%C3%ADso/data=!4m2!3m1!1s0x9689de7a8ece3795:0x8104df10124fe44f?sa=X&ved=2ahUKEwizjbztj-bpAhUoJ7kGHdoNBwwQ8gEwAHoECAsQAQ
http://www.avanzainclusion.cl/
http://www.linkedin.com/in/avanza-inclusion/
http://www.facebook.com/avanzainclusion
http://avanzainclusion/
http://www.twitter.com/avanzainclusion
http://www.youtube.com/channel/UCcnVErQrg4_OJGvkV0QTNQQ

1.6 ; QUIENES SOMOS?

DIRECCION EJECUTIVA

Directora Ejecutiva

OOy b.lopez@avanzainclusion.cl
Romina Olivares
Subdirectora Ejecutiva

r.olivares@avanzainclusion.cl

Javiera Yanhez
Subdirectora de

Administracion y Personas
j.yanez@avanzainclusion.cl

"W""--\ XXX

Ignacio Skarmeta

Fridda Schultz
Coordinador de Secretaria Administrativa

Gestion de Personas
i.skarmeta@avanzainclusion.cl

f.schultz@avanzainclusion.cl

Daniela Vera Alegria
Analista de

Comunicaciones Internas
d.vera@avanzainclusion.cl




DIRECCION DE VINCULACION
INSTITUCIONAL

Directora de .
Vinculacion Institucional Pia Nicolini
e.contreras@avanzalnclusion.cl Subdirectora de

Vinculacién Institucional

B2 0 & ¢ © 6 6 6 60 p.nicolini@avanzainclusion.cl

Daniela Robles
Coordinadora de Asesorias Tamara Castillo
Coordinadora de

Gestion de Vinculos
t.castillo@avanzainclusion.cl

d.robles@avanzainclusion.cl

Carla Lumbreras Maria Soledad Munoz
Gestora de Vinculos Gestora de Vinculos

Region Metropolitana Region de Antofagasta
c.lumbreras@avanzainclusion.cl s.munoz@avanzainclusion.cl

)

Cristopher Ramirez
Coordinador de

Fondos Concursables
c.ramirez@avanzainclusion.cl

M. Patricio Campos
Analista de

Comunicaciones Externas
m.campos@avanzainclusion.cl

e poveala e Valentina Vergara Carlos Acevedo
Personas con Discapacidad Coordinadora Técnica Coordinador Administrativo

v.vergara@avanzainclusion.cl c.acevedo@avanzainclusion.cl



Directora de

Inclusion
r.oyarzun@avanzalnclusion.cl

Sebastian Cardenas
Coordinador Programa
Inclusion Laboral y
Vida Independiente
Vifna del Mar

s.cardenas@avanzainclusion.cl

Soledad Fernandez
Coordinadora Programa
Inclusién Laboral
y Vida Independiente
Santiago

s.fernandez@avanzainclusion.cl

Ester Quintana
Coordinadora Programa
Inclusion Laboral
y Vida Independiente
Antofagasta

e.quintana@avanzainclusion.cl

INCLUSION LABORAL

Flor Navarro
Subdirectora de Inclusidon

f.navarro@avanzainclusion.cl

Denise Osorio
Coordinadora Programa
Exploracién Vocacional
y Transito a la Vida Adulta
Vina del Mar

d.osorio@avanzainclusion.cl

Daniela Sandoval
Coordinadora Programa
Exploracién Vocacional y
Transito a la Vida Adulta

Santiago

d.sandoval@avanzainclusion.cl




EQUIPO
PREPARADORES

LABORALES

Mauro Galleguillos Cynthia Duran
Preparador Laboral Preparadora Laboral

m.galleguillos@avanzainclusion.cl c.duran@avanzainclusion.cl

Daniela Guzman Maria José Cisternas
Preparadora Laboral Preparadora Laboral

d.guzman@avanzainclusion.cl m.cisternas@avanzainclusion.cl

Susana Valenzuela Francisca Droguett

Preparadora Laboral Preparadora Laboral

s.valenzuela@avanzainclusion.cl f.droguett@avanzainclusion.cl

Ignacio Rosales Romina Pizarro
Preparador Laboral Preparadora Laboral

i.rosales@avanzainclusion.cl r.pizarro@avanzainclusion.cl

Carolina Osorio Yasna Duran
Preparadora Laboral Preparadora Laboral

c.osorio@avanzainclusion.cl y.duran@avanzainclusion.cl




1.7 NOSOTROS

Mision:
Promover la inclusion social y laboral de personas en riesgo de exclusion social,
a través de programas y proyectos de colaboracion con distintas entidades,

para potenciar la empleabilidad y asi impulsar el desarrollo social del pais.

Vision:

Convertirnos en referentes en la promocion y desarrollo de servicios y
soluciones en empleabilidad de personas en riesgo de exclusion social,
generando alianzas intersectoriales para el desarrollo de politicas publicas y

proyectos de colaboracion.

Valores:

e Respeto por cada uno de los sujetos implicados en la organizacion, sus
decisiones y proyectos de vida.

e Confianza en las capacidades y potencialidades de cada persona que participa
Con Nosotros.

e Compromiso con las personas en riesgo de exclusion social, a partir de sus
necesidades e intereses personales.

e Flexibilidad en la entrega de servicios, resguardando su pertinencia de acuerdo
al momento y necesidad de cada sujeto.

e Responsabilidad que nos ayuda a alcanzar altos estandares de calidad y
efectividad en el cumplimiento de nuestra mision.

e Camaraderia en el ambiente de trabajo, conformmado por personas capaces de
colaborar y apoyar a otros.

e Perseverancia que nos lleva a perseguir nuestros objetivos con firmeza y
constancia, pese a cualquier contingencia.

e Trascendencia conseguida destinando nuestro trabajo al progreso social

sostenible de nuestro pais.

MEMORIAANUAE 20191 AVANZA INCLUSION 14



1.8 ;QUE HACEMOS?

SERVICIOS DE
INCLUSION PARA
EMPRESAS

Con 10 anos de
experiencia, hos hemos
vinculado con mas de 60
empresas en Chile y el
extranjero realizando
inclusion laboral.

>
£

PROGRAMAS DE

INCLUSION PARA
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Anualmente, apoyamos a
mas de 100 personas con
discapacidad y sus familias
en sus procesos de
exploraciéon e inclusion
sociolaboral.

CURSOS DE
ESPECIALIZACION
PROFESIONAL

Hemos formado a mas de
1000 profesionales para
trabajar directamente con
personas en situacion de
discapacidad.

MEMORIA ANUAL 2020 JAVANZAINCLUSION
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KA ... AVANZA

0/ INCLUSION

DESARROLLAN
EL PERFIL LABORAL

INTERESES
PERSONALES

NECESIDADES
DE APOYO

CONSIDERANDO
ASPECTOS

S‘ f’:.%,'f. /.\

DESARROLLO
PERSONAL

OCIoY FAMILIARES
TIEMPO LIBRE

PARA QUE, A TRAVES DEL
EMPLEO, CUMPLAN UN ROL
ACTIVO Y AUTONOMO EN LA

SOCIEDAD COMO SUJETOS DE
PLENO DERECHO.

MEMORIA ANUAL 2019 | AVANZA INCLUSION



APOYO
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COMPROMISO CON EL
PARTICIPANTE

B 3 7o)

. / PERFIL LABORAL (PL)

L PUESTO
JO (APT)

ANCLAJE LABORAL:
PL + APT

EL EMPLEO CON APOYO BUSCA
DAR APOYO A LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y A OTROS
COLECTIVOS EN DESVENTAJA
PARA CONSEGUIR Y MANTENER
UN EMPLEO REMUNERADO EN EL
MERCADO LABORAL ABIERTO.
ORGANIZACION EUROPEA DE ECA (EUSE)

20'Y FUERA

" ABORAL _\

SEGUIMIENTO:
DESEMPENO, MEDICION DE EXPECTATIVAS,
SATISFACCION PERSONAL Y PROFESIONAL



1.11 PROGRAMAS DE INCLUSION
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Mediante Programas de inclusion
apoyamos anualmente a mas de 100
personas con discapacidad y sus
familias en sus procesos de exploracion

e inclusion sociolaboral.

PROGRAMA

EXPLORACION VOCACIONAL
Y TRANSITO A LA VIDA ADULTA

Busca que las personas puedan conocer distintos contextos laborales con el fin de
desarrollar habilidades sociales y pre-laborales de manera asertiva, ademas de
determinar su propio perfil laboral. Esto se realiza mediante 4 practicas anuales de
exploracion vocacional basadas en el modelo de Empleo con Apoyo. Por otro lado,
el foco de este programa es apoyar en el transito a la vida adulta a través de
intervenciones funcionales e individuales, una vez a la semana, con el fin de
aumentar la autonomia y autodeterminacion de la persona a través de un plan de
trabajo centrado en sus propios intereses, potenciando destrezas necesarias para
desempenarse en diversos contextos como el hogar y la comunidad (por ejemplo:
apariencia y autocuidado, gestion financiera, asertividad, independencia urbana y

movilidad en la comunidad).

MEMORIA ANUAL 2020 | AVANZA INCLUSION 18



PROGRAMA
VIDA INDEPENDIENTE

Destinado a personas con Discapacidad
intelectual o Trastorno del Espectro
Autista que se encuentren trabajando
activamente en el mercado laboral
abierto. El programa busca potenciar la
autonomia y bienestar de las personas en
sus entornos familiares y comunitarios,
favoreciendo la autodeterminacion en la
toma de decisiones propias y resolucion
de conflictos. Aspira a ser un apoyo en la
construccion del proyecto de vida de cada
participante, potenciando la inclusion
social, las relaciones interpersonales y la
ayuda entre pares, pretendiendo asi
mejorar su calidad de vida. Para ello, se
planifican, proveen Yy evaluan apoyos
personales, en la comunidad, en el hogary
en la familia, siempre de acuerdo a sus

deseos e intereses (Planificacion Centrada

en la Persona).

MEMORIAANUAL 2020 | AVANZA INCLUSION
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PROGRAMA
INCLUSION LABORAL

Programa  gratuito destinado a
personas con discapacidad y mayores
de 18 anos, que no estén trabajando, y
qgue tengan interés y motivacion en

incluirse en el mercado laboral regular.

Esta inclusion es realizada a través del
modelo de Empleo con Apoyo, en el
que tendran acompanamiento del
Preparador Laboral en todo el proceso

de inclusion.




—10 ANOS —

AVANZA

INCLUSION

Camprasivhidns con o (gualded de opartun dader

Webinar:
"Hablemos de
seleccion inclusiva y
ajustes razonables"

Martes

3 de noviembre
17:00 hrs.

Webinar:
"Inclusion laboral:
:Qué sabemos sobre
la Ley N° 21.015?"

T m—

Jueves 08 de octubre
17:00 hrs.

via Zoom
Mty

Contaremos con intérprete en

e lengua de sefias
WEBINAR:

"HERRAMIENTAS PARA GESTIONAR
LA INCLUSION LABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD"

Martes 25 de agosto
18:00 hrs.
Via Zoom

IMAGENES: Registro de actividades online

realizadas durante el afio.

1.12 SERVICIOS DE INCLUSION
PARA EMPRESAS

Con 10 anos de experiencia, nos hemos
vinculado empresas en Chile y el extranjero
realizando diagndsticos institucionales,
capacitaciones, planes de accion y politicas de
gestion de diversidad e inclusion laboral para
alcanzar la plena insercion de personas en
situacion de discapacidad en empresas Yy

organizaciones.

ACOMPANAMIENTO EN LA CONTRATACION
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Analisis de puesto de trabajo, reclutamiento y
seleccion, concientizacion al equipo, diseno y
ejecucion de apoyos al trabajador, su equipo y
jefatura. Seguimiento durante el primer ano de

contratacion.

CAPACITACIONES

Realizamos capacitaciones disehadas de

acuerdo a las necesidades de cada

organizacion, en temas relacionados a la
historia de la discapacidad, nomenclaturas,
mitos y prejuicios, estadisticas nacionales,
Convencion de Derechos de Personas con
Discapacidad y paradigmas de apoyo vigentes,
legislacion y normativa nacional, gestion de la
diversidad en la empresa, Cultura Sorda y
Lengua de Senas, Especializacion en Empleo

con Apoyo.

MEMORIA ANUAL 2020 | AVANZA INCLUSION
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113 CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL

A lo largo de estos 10 anos hemos formado a mas de 1000
profesionales para trabajar directamente con personas con

discapacidad.

Este ano Impartimos seminarios y cursos de especializacion
destinados a responsables de intervencidon diseno y gestion
de procesos de apoyo a la inclusion social y laboral en

modalidad totalmente online.

-Curso Gestion en inclusion y Diversidad

-Curso Empleo con Apoyo

-Curso Transito a la Vida Adulta

MEMORIA ANUAL 2020 [AVANZA INCLUSION 22



114 NUESTRA HISTORIA | PRINCIPALES HITOS

2009

El derecho a ser adultos

Nace la idea de llevar a cabo un programa que empodere

y brinde autonomia a personas adultas con discapacidad.

2010

Fundacién y encuentro con EcA

Se funda oficialmente AVANZA Inclusion y se AV@" 2©

comienza a utilizar el modelo Empleo con Apoyo.

2012

Creciendo con nosotros

Comienzan a llegar mas participantes interesados en

asistir a AVANZA y se realiza la primera inclusion laboral.

Cambio de oficina y extension del programa A\I/ANZA

Por primera vez, la institucion cuenta con oficina Iuciusion socio-casonat
propia y amplia sus servicios a personas con trastorno
del espectro autista. Surge un nuevo cambio de

imagen que refleja el trabajo que realizamos.

MEMORIAANUALZ2020 FAVANZAINCLUSION 23



2015

Crece el equipo y los programas

En respuesta a la demanda y estructuracion de los

programas que ofrece la institucion, se suman nuevos

profesionales al equipo de trabajo. Se comienza a trabajar

con todos los tipos de discapacidad
2016 . st

Sumando empresas colaboradoras —
Cada vez mas organizaciones se adhieren al modelo w
. . . . N
de trabajo de AVANZA Inclusion, solicitando servicios e N - "

de inclusion y asesoria.

=8 2017

— Hacia una Ley de Inclusién

l AVANZA Inclusiéon participa en la discusion en torno a la
Ley de Inclusion N° 21.015

2018 )
Generando mas inclusién B_

AVANZA Inclusién se convierte en entidad

donataria de Ley N° 21.015 ante el Ministerio de :@

Desarrollo social.

MEMORIAANUALZ2020 FAVANZAINCLUSION 24



2018

Seguimos creciendo

AVANZA Inclusion en Santiago.

Como resultado de la aprobacion de proyectos ante el

Ministerio de Desarrollo Social, se inaugura sede de

s iy
~ w
2019 "™
) . - (1% -
Pasantias en el extranjero T RY 2=
* ~
Diez profesionales de AVANZA Inclusion viajan a .S.
Espana a realizar pasantias practicas de especializacion
del modelo Empleo con Apoyo.
Nueva imagen y proyectos en marcha
m vV Se actualiza imagen corporativa y se ejecuta “Proyecto
N7 INCLUSION  NUcleo”, el primer programa de Formacion en Gestidon de

la Diversidad e Inclusion laboral dirigido a técnicos y

profesionales con discapacidad.

2020

Un aniversario lleno de desafios

La pronta adaptacion al contexto sanitario nos
permitid celebrar los 10 anos de AVANZA con todos
nuestros programas en funcionamiento, la puesta en

marcha a nivel nacional y nuevos proyectos en curso.

—10 ANOS—

AVANZA

INCLUSION

Comprometidos con fa igualded de oportunidades

MEMORIA ANUAL 2020 FAVANZA INCLUSION
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PLANIFICACION ESTRATEGICA 2020-2023

Teniendo en consideracion el contexto 2020, se hizo necesario el replantear una serie
de lineamientos para lograr la ampliacion de la mision y vision institucional de
AVANZA Inclusién. De esta manera, se inicid el ano dando a conocer al equipo los
lineamientos de la Planificacion Estratégica 2020-2023, asi como la implementacion

del cuadro de mando para el seguimiento de metas.

Asi, se llevaron a cabo una serie de acciones administrativas que permitieron dar curso
a los procesos internos relevantes para el desarrollo de AVANZA Inclusion. Algunas de

ellas fueron:

e Actualizacion RIOHS y Plan de Emergencia.

¢ Disenoy pilotaje de software para sistematizar procesos internos de inclusion
laboral.

e Elaboracion Protocolo COVID-19.

e Creacion Consejo Asesor en materias de inclusion.

e Ejecucion de auditoria interna con el fin de monitorear los procesos internos en las
areas de inclusién y vinculacién institucional para levantar oportunidades de
mejora.

e Asesoria legal en gestion documental interna con el fin de cumplir estdndares de
calidad en la gestion.

¢ [Levantamiento Plan de Mejora Continua.

¢ Implementacion Plan de abordaje contingencia COVID-19.

¢ Disefo e implementacion piloto Programa de Formacién y Desarrollo.


https://avanzainclusion.cl/cursos-virtuales-de-avanza-inclusion-educando-en-tematicas-de-inclusion-y-discapacidad/

PROYECTO AVANZAMOS CONTIGO

Pese a las dificultades propias de la pandemia, AVANZA

Inclusion sigue firme en su misién de promover la
inclusion social y laboral de personas en riesgo de

exclusion social.

En enero de 2020, comenzamos a operar en la Regidn
de Antofagasta, gracias al proyecto que impulsamos y
fue aprobado por el Ministerio de Desarrollo Social, el

cual fue denominado "AVANZAMOS CONTICO".

Es gracias a este compromiso que el Ministerio de
Desarrollo Social aprobd la expansion del proyecto
permitiendo asi poder apoyar la inclusién sociolaboral

en todo el territorio nacional, y ya no solo en tres

regiones. Este es un hito muy importante en la historia

de la institucién, que en 2015 se instald esta meta,
debido a las necesidades que se podian evidenciar en

otras regiones del pais.

AVANZA Inclusiéon, continua con su compromiso de
expandir y visibilizar la inclusion laboral a todo Chile,
facilitando a las empresas todo lo necesario para
enfrentar esta tarea de la manera mas efectivay

significativa.

IMAGENES: Registro apertura oficina

AVANZA Inclusion en la region de Antofagasta.

MEMORIAANUAE 2020 L AVANZA INCEUSION 28
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ENCUENTRO EMPRESARIAL:
ANTOFAGASTA AVANZA HACIA LA INCLUSION

En el marco de la inauguracion de la nueva sede de AVANZA Inclusion en la Regidn de
Antofagasta, y la celebracion del décimo aniversario de la institucion, el pasado 12 de
mayo se llevo a cabo el Encuentro Empresarial “Antofagasta AVANZA hacia la

inclusion”.

La actividad se desarrolld de manera virtual, y contd con la participacion de la
Directora de Vinculacion Institucional de AVANZA Inclusion, Evelyn Contreras; del
entonces Director Regional de SENADIS Antofagasta, David Martinez; y del Seremi de

Desarrollo Social y Familia, Patricio Martinez.

El encuentro tuvo como foco mostrar el relevante aporte que desempena AVANZA
Inclusidon y los desafios que conlleva la apertura de esta sede en el norte de nuestro
pais, ademas del trabajo en conjunto que ya se esta desarrollando con empresas de

dicha zona.
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PROGRAMA DE APOYO A LA INCLUSION LABORAL 2020

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Cerca de 12 mil empresas del pais deben dar cumplimiento a la Ley N°21.015 de
Inclusion Laboral, que indica que aquellas con 100 o mas trabajadores deberan contar

con al menos el 1% de personas con discapacidad en su dotacion.

En este contexto, durante este ano se realizd la primera version del Programa de
Apoyo a la Inclusion Laboral de personas con discapacidad. Una iniciativa financiada
por el Servicio Nacional de la Discapacidad (Senadis) y ejecutada por Avanza Inclusion
cuyo objetivo es otorgar a empresas e instituciones publicas, las herramientas
necesarias para implementar correctamente la inclusién laboral de personas con

discapacidad al interior de su organizacion.

Fueron 230 instituciones publicas y privadas participantes, a quienes se les aplicd un
indice de inclusién laboral, que permitié entregar una matriz de resultados con

recomendaciones para mejorar en los aspectos mas débiles.

Luego, el programa ha desarrollado capacitaciones de manera online sobre
discapacidad desde un enfoque de derecho, normativa internacional y nacional
vigente, analisis y valoracion del puesto de trabajo, orientaciones de reclutamiento y
seleccidn, ajustes razonables y prevencion de riesgos en el trabajo para personas con

discapacidad.

Ademas, este fue un proceso acompafnado a través de tutorias sincrénicas para

resolver dudas y desarrollar actividades practicas sobre los conocimientos aprendidos.
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Durante este proceso, también se efectuaron : .
MATRIZ DE RESULTADOS INDICE DE INCLUSION
LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

instancias de aprendizaje -como conversatorios- e . EMPRESA EJEMPLO
instancias de networking para compartir

experiencias sobre buenas practicas institucionales.

Para apoyar a los participantes en la realizacion de
las actividades, se les hizo entrega de un kit de
trabajo que contiene lo necesario para facilitar el

desarrollo del programa.

Finalizada la etapa de capacitacion, se volvié a ———

aplicar el indice de inclusion laboral a las
organizaciones participantes, para poder evaluar las
nuevas estrategias que la organizacion ha podido

adoptar y se les entrega una retroalimentacion final.

A modo de cierre, durante el 2021 se llevara a cabo
un seminario abierto a todo el publico, el cual
contara con la participacion de expertos nacionales
e internacionales en tematicas de inclusién laboral,
quienes compartiran sus conocimientos y

experiencia.

Debido al éxito del programa y dada la cantidad de
organizaciones interesadas en seguir avanzando en
tematicas de inclusion laboral de personas con

discapacidad, el Programa de Apoyo a la Inclusiéon

. AVANZA

IMAGENES: Capacitaciones, tutorias y kit de trabajo

Laboral de Personas con Discapacidad tendra una Programa de Apoyo a la Inclusién Laboral,

segunda version el ano 2021.

MEMORIAANUAE 2020 L AVANZA INCEUSION

31



CICLO DE CONVERSATORIOS VIRTUALES

Dado el contexto de pandemia, las modalidades de
trabajo vivieron diversas adaptaciones en la mayoria de
instituciones. Por esta razon AVANZA Inclusion realizd
un ciclo de conversatorios dirigidos a personas con
discapacidad y a empresas, tocando temas relacionados
con inclusion laboral, discapacidad, politicas publicas y

otros.

Algunas de estas actividades realizadas durante los

meses de abril y mayo fueron:

-Inclusion laboral en tiempos de contingencia, en
donde se expuso sobre la Ley de Inclusion Laboral
N°21.015, y se resolvieron dudas en cuanto a inclusion

laboral en el contexto actual.

-Bono COVID-19: conversemos sobre discapacidad y

beneficios sociales.

-Hacia una organizacion inclusiva: una mirada desde la
experiencia de Jumbo, junto a Maria Paz Franzani,
Subgerenta de Cultura Inclusion en Supermercados

Cencosud S.A.

D

v
"Hablemos sobre la nueva
Ley de Proteccion Laboral
y el Seguro de Cesantia”

Expone:

JUEVES 07 DE MAYO
A LAS 17:00 HRS.

Soledad Fernandez
Coordinadora de Inclusion

Sede Santiago

AD

v
Hacia una organizacion inclusiva
UNA MIRADA DESDE LA

EXPERIENCIA DE:
JUMBO

05 DE MAYO
17:00 HRS.

Maodera:

N

V)
BONO COVID-19:
CONVERSEMOS SOBRE DISCAPACIDAD
Y BENEFICIOS SOCIALES

Jueves 23 de abril a las 17:00 hrs.
ilnscribete!

Expone:

B,
Modera:

Ester Quintana

Evelyn Contreras
Coordinadora de Inclusion Directora de

Antofagasta Vinculacion institucional

IMAGENES: Registro publicaciones
promocionales para redes sociales

conservatorios.
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-Hablemos sobre la nueva Ley de Proteccion al
Empleoy el Seguro de Cesantia, junto a Soledad
Ferndndez, Coordinadora de Inclusion de AVANZA

Inclusion — Sede Santiago.

-Ingreso minimo garantizado: ¢ en qué consiste?,
junto a Sebastian Cardenas, Coordinador de Inclusion

de AVANZA Inclusién, Sede Vifa del Mar.

-Personas con discapacidad: el importante rol de la
familia, junto a Denise Osorio y Daniela Sandoval,
Coordinadoras del Programa de Exploracion
Vocacional y Transito a la Vida Adulta en Sedes Vifa

del Mar y Santiago, respectivamente.

“L
IMAGENES: Registros fotograficos del

ciclo de conservatorios.
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INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

¢COMO FUNCIONABA PREVIA A LA LEY N° 21.015?

En el marco del décimo aniversario de AVANZA Inclusién, se llevd a cabo el encuentro
empresarial titulado: Inclusion laboral de personas con discapacidad: ¢ coémo

funcionaba previa a la ley N° 21.0157.

La instancia conto con la participacion de dos importantes empresas, que ya hacian

inclusion anos antes de la promulgacion de la ley N°21.015: Farmacias Knop y Suzuval.

Marco Montalva, jefe de desarrollo organizacional
y seleccion en Farmacias Knop, destaco el trabajo
de AVANZA Inclusién, gracias al cual "nos
hicieron ver que existe un analisis de puesto de
trabajo (APT), en donde se analizan todos los

factores a considerar (...) Esto, ademas de contar

con un Preparador Laboral que acompafa todo
el proceso, haciendo como de coach para el
postulante, ayudandonos a decidir si el trabajo se

ajusta al candidato o no".

Por su parte, Maria Dolores Castro, gerenta de

recursos humanos de Suzuval destacd que
gracias a este proceso de seleccion en el que
intercede AVANZA Inclusién, es que "no hemos
desvinculado a ninguna persona desde que
hemos incluido mediante ustedes, porque el

proceso fue hecho paso a paso, entonces

teniamos la certeza de que esa persona tenia las

IMAGENES: Marco Montalva, Maria Dolores Castroy

habilidades para poder desempenar el cargo".
Evelyn Contreras en encuentro online.
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https://www.youtube.com/watch?v=TNm3cLKeWwU
https://www.youtube.com/watch?v=TNm3cLKeWwU
https://www.youtube.com/watch?v=TNm3cLKeWwU
https://www.farmaciasknop.com/
https://www.suzuval.cl/
https://www.linkedin.com/in/marco-montalva-73989b20/
https://www.linkedin.com/in/mar%C3%ADa-dolores-castro-otero-54536941/

REDES PARA LA INCLUSION:
CONECTANDO EDUCACION Y TRABAJO

En el marco del primer encuentro, denominado “Redes
para la inclusiéon: conectando educacion y trabajo",
AVANZA Inclusion junto a instituciones de educacion
superior, con importantes representantes del mundo

empresarial.

El encuentro buscd compartir experiencias relacionadas
a la incorporacion de profesionales y técnicos con
discapacidad, y visibilizar los desafios relacionados con

respecto a la mision de la inclusidon sociolaboral.

Las instituciones de educacion superior que
participaron fueron Duoc UCy el Programa de Inclusion
Especialista en Discapacidad (PIESDi), de la Universidad
del Bio-Bio, mientras que los representantes del area

empresarial fueron Cencosud y Bupa Chile.

Esta primera version del encuentro “Redes para la
inclusion” marco un valioso avance en términos de
inclusion, conectando educacion y trabajo, dando asi
una respuesta al desafio de acercar el trabajo a las
personas con discapacidad, ademas de destacar a las
empresas que ya llevan tiempo realizando inclusiones y
dando el ejemplo en términos de cultura organizacional

inclusiva y discapacidad

—10 ANOS—

AVANZA

INCLUSION

PRIMER ENCUENTRO
Redes para la inclusion

conectando educacion y trabajo

Jueves 01 de octubre
Relatoras Blogue 1:

£

Iacqu_elina Angulo

PRIMER ENCUENTRO
Redes para la inclusion

conectando educacion y trabajo

Jueves 01 de octubre

Hernan Salgado

IMAGENES: Registro publicaciones
promocionales Primer Encuentro

"Redes para la inclusion".
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CURSOS VIRTUALES DE AVANZA INCLUSION:
EDUCANDO EN TEMATICAS DE INCLUSION Y DISCAPACIDAD

La principal mision de AVANZA Inclusion es promover la inclusion social y laboral de
personas en riesgo de exclusion social. Trabajando en especifico con el colectivo de
personas con discapacidad destacan nuestros cursos destinados a distintos grupos de
personas interesadas en aprender mas sobre esta area de conocimiento, sobre todo
tras la modificacion al cédigo del trabajo, que exige a las empresas pertinentes la
adopcidon de medidas que faciliten la inclusidn laboral de trabajadores con

discapacidad.

La adaptacion al contexto sanitario permitié desarrollar de manera exitosa tres cursos
en modalidad virtual. En primer lugar, el curso de “Empleo con Apoyo”, que busca
interiorizar a los participantes a este modelo de inclusion laboral para personas con
discapacidad promoviendo la inclusidon como un proceso participativo basado en los

derechos y autonomia de todos los involucrados.

Por otra parte, el curso de “Gestidon en Inclusion y Diversidad” busca entregar
estrategias para disefar un proyecto realista y eficiente al interior de organizaciones,

en materias de inclusion y diversidad.

Finalmente, en el curso de “Transito a la Vida Adulta” se busca que los participantes
conozcan estrategias para la intervencién en la esfera del transito a la vida adulta de
personas con discapacidad, apoyandolos en el desarrollo de autonomia e

independencia.
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https://avanzainclusion.cl/cursos-virtuales-de-avanza-inclusion-educando-en-tematicas-de-inclusion-y-discapacidad/
https://avanzainclusion.cl/cursos-virtuales-de-avanza-inclusion-educando-en-tematicas-de-inclusion-y-discapacidad/
https://avanzainclusion.cl/cursos-virtuales-de-avanza-inclusion-educando-en-tematicas-de-inclusion-y-discapacidad/

PROGRAMA DE ORIENTACION SOCIOLABORAL

El programa conocido como OSL nacid el 2012, desde el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, y el ano 2021 sera

ejecutado por primera vez por AVANZA Inclusion.

Luego de 11 afhos orientando los esfuerzos a la inclusiéon laboral de personas con
discapacidad, AVANZA decide ampliar su misién y marco de accidn abarcando el
trabajo con otros colectivos en riesgo de exclusion social, tales como personas en
situacion de calle, migrantes, adultos mayores, diversidades sexuales, y personas con

consumo problematico de sustancias.

Este proyecto tiene como objetivo que mujeres y hombres con Problemas de
Consumo de Alcohol y Drogas, en tratamiento, desarrollen competencias personales,
sociales y laborales que faciliten el acceso y mantenimiento de un empleo, a través de

un proceso de orientacion y acompanamiento sociolaboral.

El programa de Orientacién Sociolaboral esta presente en cinco regiones del pais, y

solo en la Region Metropolitana atiende a alrededor de 300 personas al ano.

La experiencia de AVANZA Inclusion con en el area de la inclusion sociolaboral de las
personas con discapacidad, le entregd la confianza necesaria a SENDA, para
considerar el trabajo conjunto, en beneficio de las personas en rehabilitacion por

consumo de drogas y/o alcohol.

37


https://avanzainclusion.cl/cursos-virtuales-de-avanza-inclusion-educando-en-tematicas-de-inclusion-y-discapacidad/

APARICIONES EN PRENSA

(ALGUNAS IMAGENES CONTIENEN LINK DEL REGISTRO O NOTA DE PRENSA) 2 O 2 O

17/01/2020
Es Tema alas 12, UCV Radio FM.

Evelyn Contreras Schuliz

#Vialnclusiva | Columna: El
desafio de la sostenibilidad en la
inclusion laboral

o QY 20 ene zuz0 2036w

28/01/2020

#Vialnclusiva | Columna: El desafio de la
"¢El resultado? Muchas de estas mismas empresas, en base a

nuestra experiencia, han reportado una alta rotacion de aquellas IE] . . 2
personas que fueron incluidas sin aplicar las caracteristicas sosteni bl | Id ad en Ia N Cl usion |a bo ra I
particulares que tiene este proceso”. ‘;’

{ La Tercera.

ESPRESSO VINA 1 31/01/2020

con Evely Hornig

Espresso ViAa, Radio VifAa FM..

21/02/2020

Radio Carnaval Vifia del Mar.
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https://pucvmultimedios.cl/programa-radio-es-tema-a-las
https://www.latercera.com/nacional/noticia/viainclusiva-columna-desafio-la-sostenibilidad-la-inclusion-laboral/989875/

APARICIONES EN PRENSA

(ALGUNAS IMAGENES CONTIENEN LINK DEL REGISTRO O NOTA DE PRENSA)

04/05/2020
ONG “AVANZA Inclusion” realizara ciclo de

conversatorios virtuales para personas con

Z . discapacidad. El Observador.

Meridipnal

“Radio 100 Y 10/07/2020

Meridional Radio, Punta Arenas.

MIERCOLES

o] fluve!

INCLUSIVOS
29 JULIO|19:00 HRS

@PORTALINCLUSION_CHILE
00 PORTAL INCLUSION

INFORMACION ACCESIBLE SOBRE
DISCAPACIDAD ¥ ADULTOS MAYORES

29/07/2020

Portal Inclusion.

30/07/2020
6oty 30 DEJULIO | 1900 HES. Discapacidad y COVID-19,

Biblioteca del Congreso Nacional.
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https://www.facebook.com/watch/live/?v=1160987620949402&ref=watch_permalink
http://web.observador.cl/ong-avanza-inclusion-realizara-ciclo-de-conversatorios-virtuales-para-personas-con-discapacidad/?fbclid=IwAR3D4HU25NT5bwP_hMCqnD7AD0G-Dhj4KnVvQjgyakLHRsLD-MHd-snho6M
https://www.facebook.com/BCNChile/?__cft__[0]=AZWJkuYxSwfZTpwRZelXiKyNDPPM91mvSuUMamJ0X86rpw-vuIO01-D_maKrFBKmGEr_cRiKRfEQR1xDnbiXBn2cR0BVLuIwepj9FvzmJAoVGFkIYgsX5INdZOCAOXJttwZUnbtwBCvU3RrIXjD_Ypaf&__tn__=kK-R

APARICIONES EN PRENSA

(ALGUNAS IMAGENES CONTIENEN LINK DEL REGISTRO O NOTA DE PRENSA)

o CAPACITACION GRATUITA

AVANZA Inclusion y SENADIS Estrategias de Inclusion Laboral
de Personas con Discapacidad

ofreceran capacitaciones —_—
gratuitas sobre inclusion
laboral a empresas de todo
Chile

Para instituciones publices o privodas
sujetas o cumplir lo ley 21.015,

MODALIDAD VIRTUAL

Inscripciones hosta el 31 de agosto

CUPOS LIMITADOS

s 450 institucicnes a la lago del pais sordn caparitadas, coma
aaite del Prograrms
zon Discapacidad, el cusk financia al Sarvicio Nacioral dea
Jiscapacidad, SENADIS, y lleva & cabo AVANZA Indlusidn,

iy & |2 Inclusion Labaral de Perssnas

L
signcl o ol +568Ta560734

 idea es que, tantn instituciones pisblicas camo privadas, gue
deban cumplir co
amis trabajadares an

AVANZA

otacin puedan capacitase an cuanto

aborat de persanas con discapacidad

Alberto Madrid Rojas

Beatriz Sotomayor

Evelyn Contreras - AVANZA Inclusion

07/08/2020

AVANZA Inclusion y SENADIS
ofreceran capacitaciones gratuitas
sobre inclusion laboral a empresas

de todo Chile.

03/10/2020
ARCAD, Arte e integracion.

26/10/2020
Las expectativas de las organizaciones
sociales para la nueva Constitucion.

El Dinamo.

21/12/2020

Liberty News: Sin Barreras Laborales.
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https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=164172382030621&id=114429857004874&__cft__[0]=AZXZFOtu1mcqI1LTh1_M9cuxzU7lI5Mm3T5x9WM1Piu2AwtX1IL0gw0sxlxlj8AhdriRAOv212HDm9RnkJ2aoGaGN_RsaMSnKWkZ9VfhhuxW0c1NcGZrvFAp4Fjs8jSKqZHJkeq_hnKWi5a5mTh0YOiI9w7e_d9ccZO1EjE8i8qV_Q&__tn__=%2CO%2CP-y-R
https://www.eldinamo.cl/nacional/2020/10/26/las-expectativas-de-las-organizaciones-nueva-constitucion/?fbclid=IwAR3rcb-RZFE-64Jbw_r-ad97msw0Ckd1-o6zkQ6cEUlLMFjz0YZ6FigZmYU
https://www.youtube.com/watch?v=8b3N9qF6bEU
https://www.senadis.gob.cl/participacion/d/noticias/8296/avanza-inclusion-y-senadis-ofreceran-capacitaciones-gratuitas-sobre-inclusion-laboral-a-empresas-de-todo-chile




RENDICION PROGRAMAS DE INCLUSION

e Total de participantes de programas EV-TVA afio 2020: 23
e Programa Vida Independiente: 4

e Inclusiones hechas durante 2020: 27

e Participantes del Taller de formacién laboral : 98

e Profesionales en Formacién Area de Inclusiéon: 30

IMAGENES: Registro reuniones y actividades

Programas del Area de Inclusion.
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PROFESIONALES EN FORMACION

PERIODO

Junio- Julio

Agosto - Octubre

Agosto —-Septiembre

Agosto —-Septiembre

Septiembre- Octubre

Septiembre Diciembre

Julio

Octubre

Octubre- Noviembre

Noviembre- Diciembre

Diciembre-Enero 2021

Diciembre- Enero 2021

PROFESIONAL EN FORMACION

Eduardo Antipuchun Casal
Sarai Vasquez Soto
Daniela Vergara Vergara
Micaela Oliva Vallejos
Siomara Alarcon Rubilar
Nicole Gonzalez Pereira

Cesia Carrillo Munoz

Silvana Munoz Silva

Claudio Olivares Carrasco
Nayareth OnAate Gallegos
Yenifer Valdés Navarrete
Valentina Farfan Munoz
Paulette Bustamante Cuellar

Diego Esteban Palacios Cancino

Danae Valenzuela Cisternas

Nataly Carolina Cortés Lemus
Génesis Michel Contreras Otarola
Linet Leyton Veldez

Constanza lbarra Kayano

Valentina Rita Navarro Herndndez

SR

CASA DE ESTUDIO

UCT

UvM

UST

UCT

UST

UCT

UVM

UVM

UVvM

UST

UPLA

UVM
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4. VINCULACION

INSTITUCIONAL




4.1 ALIANZAS DE TRABAJO Y VINCULOS CON EMPRESAS

Sabemos lo importante que es poder generar alianzas de
trabajo que nos permitan consolidar nuestros objetivos y
visibilizarlos en otros espacios, en base al intercambio de

experiencias y solidificacion de nuestras bases de accion.

Es por esto que hemos comenzado a participar en redes
como el Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad
Civil de Antofagasta (COSOC), el Comité de Inclusidon Laboral
(CIL) de SOFOFA y de la Red de Innovacion Social de

Valparaiso.

Por otra parte, nuestros 10 afos de experiencia nacional e
internacional, nos han permitido establecer fuertes redesy
alianzas que este ano 2020 nos permitieron seguir con
nuestro compromiso con la inclusidn a pesar el contexto

adverso en materia de empleabilidad.

Es por lo anterior que queremos destacar y agradecer a
aquellas empresas que optaron por continuar en el camino
de la inclusién, logrando concretar importantes procesos de

inclusion laboral.

.-f..':: : E'\IHIBLH\HEI‘SIIJM‘ Erﬁg‘l}g
| CATOLICA
.' DE VALPARAISO

Te quiero naturad

¥ Bl A M ,l_.l'.. 5

COSOC

SOFOUFA

\\ Red
) \ Innovacion
* Social

) Region de Valparaiso

P S33M.

TOWAGE

IZ carozzi <eiLsauce Socoll  [e)7(e)

MAESTRANZA
"EE_C HithiAmm  Dpeopk

SERVICIOS INDUSTRIALES

(\ IngeSmart’

nes Tecnobigicas
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4. ESTADO

FINANCIERO




5. BALANCE GENERAL

RAZON SOC. :ASOCIACION AVANZA INCLUSION SOCIO L Fecha 25052021
RUT. 165.077.645-3 Pigina 1
DIRECCION  : LIMACHE 1985

COMUNA  :VINA DEL MAR

GIRO ;GESTION ASESORIA LABORAL PARA
BALANCE GENERAL
A NIVEL 4
Desde 01012020 Al 31122020
CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS
SUMAS SALDOS INVENTARIO RESULTADOS
Cuenta Debe Haber Deudor Acrecdor Activo Pasivo Perdida Ganancia
Banco Santander 1.467.125632 1.198.413.446 268.712.186 268.712.186
Fondo Fijo 1442792 1157552 283240 285.240
Mastercard Banco 6.740.211 1.012.502 5T721.709 5327.709
Suntander
Deudores por Ventas 11.928.880 6.986.553 4942327 4942327
Fact.Ex,
Deudores por Ventas 26,094 830 JL7R0.2IR 4314612 4314612
Boletas Ex.
Mercado Capitales 690.941.320 242258970 448.682.350 448,682 350
Mabiliarios
Garantias Arriendo de 2.289.605 2.289.605 2289605
Propiedades.
Boleta de Garantia 9476000 9.476.000
Donaciones 1.275352.872 913,460,832 361.592.040 361 892040
Adjudicacién Proyecto 94.760.000 94.760.000
Impulsa
Mucbles y Utiles 16.781.285 16.781.285 16,781 285
Equipos de Computacion 17.793.201 17.793.201 17.793.201
Equipos de Telefonos 556.260 556260 356260
Sofware LS &.446 666 .46 666
Pago Provisional Mensual T68.163 426.TT0 341.395 1395
10% Retenido 8737205 £557.437 179.768 179768
Impucstos por Pagar 13392262 14.632.590 1.240.328 1.240.328
Impuesto Unico 4.760,195 4.760.195
Trabajadores
Proveedores G6.400.991 HR64.516 5536475 5.536.475
Provision Provecto Impulsa 92.011.449 G4 7600000 2648 551 2648551
Suebdos por Pagar 322579989 350.595.710 BOIS T2 28.015.721
Leves Soctales por Pagar 100.878.598 109.775.687 £.897.089 B.H97.089
Finiquitos por Pagar 308.750 19.571.921 19.263.171 19.263.171
Honorarios por Pagar 65413370 T1.541.586 6129216 6129216
Apories Socios 2200000 22000000
TC Mastercard Beo 740211 6.740.211 6.000.000 6000000
Santander
Revalorizaciin de Capital 30.027.634 30.027.634 30,027.634
Propio
Utilidad por Repartir AC 340.156.703 340.156.703 340.156.703
2018
Utilidad por Repartic AC 19303272 I126.016.893 306.713.621 306.713.621
2019
D A/ Muebles y Utiles. 2486697 1486697 2486.697
D A/ Equipes de 4.633.979 4633979 4.633.979
Computacion
D A/ Eq. de Telefonia T4.155 T4.155 T4.155
Castos Operacionales 45.829.804 24.513.067 21.316.737 21.316.737
Fletes y Traslados 668.795 668.795 668795

Total Pagina 4401822610 3991642824  L.I66466.651 TH6.28686F  LI4445L119 756.286.863 21.985.532




RAZON SOC.  ASOCIACION AVANZA INCLUSION SOCIO L Fecha 25052021
R.U.T. 1 65.077.645-3 Pigina 2
DIRECCION ' LIMACHE 1985
COMUNA : VINA DEL MAR
GIRO (GESTION ASESORIA LABORAL PARA
BALANCE GENERAL
A NIVEL 4
Desde  01/01/2020 Al 31/12/2020
CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS
SUMAS SALDOS INVENTARIO RESULTADOS
Cuenta Debe Takser Deudor Acreedor Pasiva Perdida Glanancin
De la Pigina Anterior 44001822610 399 642824 1166466651 756,286 865 T36.286.865 21 985,532
Seguros Contratados 437,780 437,780 437,780
Chtrom Clastos 12.491.938 12,491,938 12,491,938
Manieneion Oficing 540,000 LILRCEI] LRI ELHUE ]
Capacitaciones 514.754 514.754 S14.754
Reparaciones LRITRE 1 37.79%0 s1ann Sian
Suehdos 436065111 416,069,111 A%6,069.0111
Fimguitos 19.571.921 19.571.921 19.571.921
Aporte Patronal Mutual 4.044,797 4,044,797 4,0, 197
Aporie Patronal AFC 11.7TR8.8990 1 1.788.960 11.788.990
Aporte Patronal 515 TR 789711 THOTALL
Honomanos TO.BS002Y TO.R50,023 T9.850,023
Arriendo de Cficing J0698.TRY J0.698, TR I0698. 789
Linen Telefbaien Fija 203,720 203,720 203,720
Linea Telefbnien Celilar 29797 497897 297.897
Energia Eléctrica 105,138 105,138 105,138
Agrun Potable 153,661 1530661 158,661
Articulos ¢ Insimos de 1.240.287 1240287 1.240.287
Ofcing
Envio de Correspondencin 152,780 152,780 152.780
Crastos Varow y Generales 11061 4 1106614 L106614
GAS dg.qu2 g 02 I8 792
Intemet 19%, 161 1949161 199,161
Patente y Permiso 3148 30,148 148
Mupacipal
Hotelena 1373719 137379 137.379
Viahoos por Viajes T4 T000 T i)
Pasijes Aereos 025808 925,808 925508
Crastos Bancanos 1255814 1,255,814 1255814
Comisiones Finacicms ELEET ] AROOR 4E.998
l'::;npm Dieuda Nucinal 632.742 632,742 0632.742
Depreciacion del Ejercicio SOKS.032 2685002 S.0685.032
Correcerdn Monctana (5 18.303.246 18.303.246 18.303.246
Deudor)
Iva No Recupemble 12.743.481 4.683.661 8.059.820 059,820
Ingresos Facturas Ex. 565,962 T.449.942 6.383.950 6,883,950
Ingresos Holetas Ex. 26.37H.1%0 26378190 26.378.190
Ingresos Proyecto lmpulse 92.111.449 G211 1.449 92.111.449
Ortros Ingresos 5681918 5681918 5681918
Donaciones 921,289.139 921.289.139 921,289,139
Correceitn Monetaria (S Bl4.4%9 H14.499 814,499
Acreedor)
HReajustes de Impuestos 2 5975 5973 5973
Toral Pagina 5050275387 5050275387  LBOSA452.013 | .ROSA52.013 136,286,865 664970894 1L.053.165.148
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RAZON 30C. :ASOCIACION AVANZA INCLUSION SOCIO L Fecha  25/052021
RALT. 165.077.645-3 Pigina 3
DIRECCION  : LIMACHE 1985

COMUNA :VINA DEL MAR

GIRD +GESTION ASESORIA LABORAL PARA

BALANCE GENERAL

A NIVEL 4
Desde  01/01/2020 Al 317122020

CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS
SUMAS SALDOS INVENTARIO RESULTADOS
Cuenta Debe Haber Deudor Acrecdor Activo Pasivo Perdida Ganancia

De la Pigina Anterior 5050275387 5050275387 1809452013 1809452013 LI4448L119 756286865  664.970.894 1053165148
3050273387 SD50273387 1809452013  1S09451013  LIS448LII9 736286865 664970894 1053165148

UTILIDAD DEL EJERCICIO IEE 194254 388194254

SUMAS IGUALES 5050275387 5050275387  1R09.4520013  LE09452013  LI4445L119  LI44481109  LOS3I65.04KF  1L.0D53165.148

De acuerdo al ARTICULO 100 del CODIGO TRIBUTARIO dejo
constancia que los datos proporcionados para los ASIENTOS
CONTABLES son FIDEDIGNOS

PAULO L MUROZ BERNARDITA LOPEZ RADRIGAN

/E&hﬂo& REPRESENTANTE LEGAL

e&e=sLm=

CONTRDORES CONSULTORES

Pauin A Reboliecn Mufnr
Campe - PR TR EE




4.3 ESTADO DE RESULTADOS 2020

ASOCIACION AVANZA INCLUSION 50CIO LABORAL
GESTION ASESORIA LABORAL PARA PERSONAS CON DI!

LIMACHE 1985
VINA DEL MAR
R.U.T. : 65.077.645-3

ESTADO DE RESULTADOS

Enero - Diciembre 2020

Pigina 1
Fecha  25/05/2021

Concepto Centro de Resultados Acumulado

(+) Ingresos de Explotacion 0
Ingresos Facturas Ex. 6.883.980
Ingresos Boletas Ex. 26,378,190
Ingresos Proyecto Impulsa 92.111.449

Otros Ingresos 5.681.918
Donaciones 921.289.139
1.052.344.676

(-] Costos de Explotacion
Costos Operacionales

0
(21.316.737)

Fletes v Traslados (668.795)
Seguros Contratados (437.780)
Otros Gastos (12.491.938)
Mantencién Oficina (460.000)
Capacitaciones (514.754)
Reparaciones (513.111)
Honorarios (79.850.023)
Iva No Recuperable (R.059.820)

(124.312.958)

(=) MARGEN DE EXPLOTACION 928,031,718
(-) Gastos de Administracion y Ventas 0

Sueldos (436.069.111)
Finiquitos (19.571.921)
Aporte Patronal Mutual (4.044.797)
Aporte Patronal AFC (11.788.990)
Aporte Patronal SIS (7.897.111)
Arriendo de Oficina (30.698.789)
Linea Telefonica Fija (203.720)
Linea Telefonica Celular (297.897)
Energia Eléctrica (105.138)
Agua Potable (153.661)
Articulos e Insumos de Oficina (1.240.287)
Envie de Correspondencia (152.780)
Gastos Varios y Generales (1.106.614)
GAS (38.792)
Internet (199.161)
Patente y Permiso Municipal (30.148)
Hoteleria (137.379)
Viaticos por Viajes (70.000)
Pasajes Acreos (925.808)

(514.732.104)
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ASOCIACION AVANZA INCLUSION SOCIO LABORAL Pagina 2

GESTION ASESORIA LABORAL PARA PERSONAS CON DI

LIMACHE 1985
VINA DEL MAR
R.U.T. : 65.077.645-3

Fecha  25/05/2021

ESTADO DE RESULTADOS

Enero - Diciembre 2020

Concepto Centro de Resultados Acumulado

(=) RESULTADO OPERACIONAL 413.299.614
(+) Ingresos Financieros 0
(+) Utilidad Inversion Empresas Relacionadas 0
(+) Otros ingresos Fuera de Explotacion 0
Reajustes de Impuestos 5973

5973

(-) Pérdida Inversion Empresas Relacionadas 0
{-) Amortizacion Menor Valor de Inversiones 0
(-) Gastos Financieros 0
Gastos Bancarios (1.255.814)
Comisiones Finacieras (48.998)
Traspaso Deuda Nacinal TC (632.742)
(1.937.554)

(-) Otros Egresos Fuera de Explotacion 0
Depreciacion del Ejercicio (5.685.032)
(5.685.032)

(%) Correccion Monetaria 0
Correccion Monetaria (S Deundor) (18.303.246)
Correccion Monetana (S Acreedor) 814.499

(17.488.747)

(=) RESULTADO NO OPERACIONAL

(25.105.360)

(=) RESULTADO ANTES IMPUESTO A LA RENTA 388.194.254
(=) Impuesto a la Renta 0
(+) Utilidad (Pérdida) Consolidada 0
(%) Interés Minoritario 0
(=) UTILIDAD (PERDIDA) LIQUIDA 388.194.254
(+) Amortizacion Mayor Valor de Inversiones 0
(=) UTILIDAD (PERDIDA) DEL EJERCICIO 388.194.254

PAULO REBQLLEDO MUNOZ

BERNARDITA LOPEZ RADRIGAN

FIRMA CONTADOR

EsSLIm=

CONTRDORES CONSULTUORES

PauloF Febolieas Mufar
Corracy -Fanso Trodens

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
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4.4 INGRESOS OPERACIONALES

Privados 1.052.344.676
Donaciones

Ventas de bienes y servicios

Otros

Proyectos

Gastos operacionales

Costo de Remuneraciones

Gastos generales de operacion

Gastos administrativos

Depreciacion

Otros costos de proyectos especificos
Ingresos Nno operacionales. 820.472
Otros ingresos no operacionales
Total egresos no operacionales.
Superavit no operacional 388.194.254

Superavit antes de impuestos. 388.194.254
Déficit/Superavit del Ejercicio. 388.194.254

921.289.139
33.262.170
5.681.918
92.111.449
-646.667.648
-4'79.371.930
-60.443.926
-79.850.023
-5.685.032
-21.316.737

820.472
-18.303.246
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4.5 FLUJO EFECTIVO

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales

Donaciones recibidas 559.397.099
Otros ingresos recibidos 121.798.598
Sueldos y honorarios pagados -387.993.359
Pago a proveedores. -96.400.991
Impuestos pagados -13.392.262
Total Flujo Neto Operacional. 183.409.085

Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento

Préstamos recibidos 0
Intereses recibidos 0
Pago de préstamos 0
Gastos Financieros (menos) -1.304.812
Fondos recibidos en administracion 92.111.449
Fondos usados en administracion (menos) -92.111.449
Total flujo de financiamiento. -1.304.812
Saldo inicial de efectivo. 172.869.790
Salgo final de efectivo 268.997.426
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4.6 ACTIVO FIJO ANO 2020
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4.7 BALANCE

Circulante

Disponible: Caja y Bancos
Donaciones por recibir
Existencias

Impuestos por recuperar
Activos con restricciones

Total activo circulante

Fijo

Mueblesy Utiles

Otros activos fijos
Depreciacion acumulada

Total activo fijo neto

Total Activos

Pasivos

Obligacion con Bancos e
Instituciones Financieras
Retenciones

Provisiones

Total Pasivo Corto Plazo

Obligaciones con Bancos

e Instituciones Financieras

Total Pasivo a Largo Plazo
Total Pasivo

Patrimonio

Con restricciones temporales.

Total Patrimonio

Total Pasivo y Patrimonio

268.997.426
448.682.350
361.892.040
9.256.939
521.163
5.727.709
1.095.077.627

16.781.285
24.796.127
-7.194.83]1
34.382.581

1129.460.208

54.648.436
8.897.089
2.648.551
66.194.076

6.000.000

6.000.000

72.194.076

676.897.958
676.897.958

749.092.034
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