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Somos una organizacion que
surgio en base al afan y conviccion
de un equipo de profesionales, de
cara a la problematica a la que se
enfrentaban jovenes con
discapacidad intelectual que se
encontraban fuera de la educacion
especial, y sin recursos que les
permitiera desenvolverse de manera
autonoma en la sociedad. Asi, ya son
9 anos formando AVANZA Inclusion,
y encontrando en la metodologia de
Empleo con Apoyo, la posibilidad de
brindarle, a las personas con
cualquier tipo de discapacidad, las
herramientas necesarias que les
permitieran

desempenarse de

manera autdbnoma en su vida adulta

por medio del trabajo.

Sin duda, este ano ha sido un
momento para conectar el presente
y el futuro, teniendo en vista el
crecimiento de nuestros equipos
con nuevas sedes y nuevos desafios
para poder alcanzar nuestros
objetivosj adaptandonos al contexto
laboral actual y, sobretodo, a los
intereses y  necesidades de los

participantes de nuestros proyectos.

Es para mi motivo de gran
satisfaccion compartir con ustedes
la Memoria ano 2019 de AVANZA

Inclusion, informe que presenta los

resultados de una  excelente
gjecucion de nuestros  pilares
estratégicos y valéricos

institucionales que nos permiten
continuar con nuestro compromiso
con la inclusion para potenciar la
empleabilidad y asi impulsar el

desarrollo social del pais.

‘b omatIn o

Directora y Fundadora
AVANZA Inclusion
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1.1 ACERCA DE AVANZA INCLUSION

Somos una asociacion sin fines de
lucro comprometidos desde 2010 con
la inclusion sociolaboral de personas
con discapacidad, para que alcancen,
a través del empleo, una participacion
activa y auténoma en la sociedad. A
nuestra casa matriz en Vina del Mar,
este anho pudimos poner en total
funcionamiento nueva sede en la

Region Metropolitana.

Desde nuestros inicios, trabajamos
con el modelo Empleo con Apoyo, el
gue nos permite entregar un
conjunto de servicios individualizados
gue permiten a una persona acceder,
mantenerse y promocionarse en el
mercado laboral regular, en igualdad
de condiciones que cualquier otro
también

trabajador, asi como

entregar soporte a los procesos
de gestion de inclusion de recursos
humanos.

En AVANZA Inclusion hemos sido

reconocidos por el Ministerio de
Desarrollo Social como organizacion
donataria bajo la Ley N°21.015 sobre
Inclusion Laboral para personas con

discapacidad.

La presente Memoria Anual

Integrada presenta los principales
procesos y resultados de la gestion
de AVANZA Inclusién comprendidos
entre el 1 de enero y el 31 de

diciembre de 2019, en materia

financiera, corporativa y de los
compromisos con nuestros grupos
de interés

(participantes, familias,

empresas y asociaciones).

1.2 DOCUMENTOS CONSTITUTIVOS

Desde 2010 AVANZA operaba en
Vina del Mar bajo una personalidad
juridica que restringia su
funcionamiento a la V Regiéon. Debido
a esto, y con las ansias de tener la
posibilidad de ampliar la cobertura,
en 2013 se firmo la escritura de la
constitucion que fue otorgada con
fecha 13 de febrero de 2013 en la
Notaria de Raul Farren Paredes en
Vifa del Mar. Su existencia y estatutos
mediante la

fueron aprobados

resolucion N°4241. Dichos estatutos
responden a las normas del Titulo
XXXIII del Libro Primero del Cdédigo
Civil, por las disposiciones contenidas
en la sobre

Ley N°20.500,

Asociaciones y Participacion

Ciudadana en la Gestion Publica.



1.3 IDENTIFICACION DE LA ASOCIACION

Razoén social

Domicilio legal

RUT

Teléfono

Tipo Contribuyente

Subtipo Contribuyente

Giro

Inscripcion en Registro

de Sociedades Donatarias

Relacion con empresas

colaboradorasy donatarias

Area de Inclusiéon

Asociacion Avanza Inclusidn socio-laboral.

Avenida Limache #1985, Vina del Mar.

65.077.645-3

+56 9 8208 1349

Organizacion sin fines de lucro

Corporacion

Actividades de asesoramiento empresarial y

en materia de gestion.

N° de inscripcion 743 del
21 de agosto de 2001

Evelyn Contreras - Directora de
Consultorias e.contreras@avanzainclusion.cl
Pia Nicolini - Coordinadora de
Comunicaciones
p.nicolini@avanzainclusion.cl

Rossanna Oyarzun - Directora de Programas
de Inclusion

r.oyarzun@avanzainclusion.cl

Flor Navarro - Coordinadora de Inclusion
Laboral y Vida Independiente
f.navarro@avanzainclusion.cl
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1.4 DIRECCIONES DE LA ASOCIACION

Sede Vina del Mar Avenida Limache #1985, Vina del Mar.

Sede Santiago Almirante Pastene #185, Of. 804, Providencia.

1.5 CANALES DIGITALES

PAGINA WEB Www.avanzainclusion.cl

Linkedin www.linkedin.com/in/avanza-inclusion/

Facebook www.facebook.com/avanzainclusion

Instagram @avanzainclusion

Twitter www.twitter.com/avanzainclusion

Youtube www.youtube.com/channel/UCcnVErQrg4 OJGvk
VOQTNOQOQ
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https://www.google.com/maps/place/Limache+1985,+Vi%C3%B1a+del+Mar,+Valpara%C3%ADso/data=!4m2!3m1!1s0x9689de7a8ece3795:0x8104df10124fe44f?sa=X&ved=2ahUKEwizjbztj-bpAhUoJ7kGHdoNBwwQ8gEwAHoECAsQAQ
https://www.google.com/maps/place/Almirante+Pastene+185,+Of.+804,+Providencia,+Regi%C3%B3n+Metropolitana/@-33.4269283,-70.6225983,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x9662cf62661fd4ed:0xa5f2677d86f95fe1!8m2!3d-33.4269283!4d-70.6204096
http://www.avanzainclusion.cl/
http://www.linkedin.com/in/avanza-inclusion/
http://www.facebook.com/avanzainclusion
http://avanzainclusion/
http://www.twitter.com/avanzainclusion
http://www.youtube.com/channel/UCcnVErQrg4_OJGvkV0QTNQQ

1.6 ; QUIENES SOMOS?

BERNARDITA

LOPEZ RADRIGAN
DIRECTORA EJECUTIVA

DIRECTORIO

R{OISISYAN\FAN
OYARZUN LAVAGNINO

DIRECTORA DE
PROGRAMAS DE INCLUSION

‘-:“t's.\\

B

FRIDDA
SCHULTZ VILCHES
ASISTENTE EJECUTIVA

CRISTOPHER

RAMIREZ CORTES
GESTOR DE VINCULOS

EVELYN

CONTRERAS SCHULTZ
DIRECTORA DE
CONSULTORIAS

EQUIPO

PIA NICOLINI GERMAIN
COORDINADORA DE
COMUNICACIONES

DANIELA
VERA ALEGRIA
COMMUNITY MANAGER

ﬁﬂ

\ ‘

JAVIERA

YANEZ VIDAL
GESTORA DE VINCULOS
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EQUIPO DE INCLUSION

ROMINA DENISE FLOR

OLIVARES MASCARENO OSORIO ARANCIBIA NAVARRO GARATE
COORDINADORA COORDINADORA COORDINADORA IL Y VI
EV -TVA -AAC EV -TVA -AAC

SOLEDAD MAURO GALLEGUILLOS CYNTHIA

FERNANDEZ COLOMA HERNANDEZ DURAN CANO
COORDINADORA ILY VI PREPARADOR LABORAL PREPARADORA LABORAL

SEBASTIAN FRANCISCA

CARDENAS SANCHEZ DROGUETT VILLALOBOS
PREPARADOR LABORAL PREPARADORA LABORAL

MEMORIA ANUAL 2019 | AVANZA INCLUSION 10




EQUIPO DE CONSULTORIAS

SUSANA VALENZUELA DANIELA

GONZALEZ ROBLES REYES

COORDINADORA DE COORDINADORA DE
CONSULTORIAS CONSULTORIAS

EQUIPO DE FORMACION

ANTONIA CATALINA

RADRIGAN BARROS HENRIQUEZ PINO
COORDINADORA DE ASESORA DE FORMACION

FORMACION

CONSTANZA LOPEZ LORENA

RADRIGAN NUNEZ PARRA
RELATORA E INVESTIGADORA RELATORA E INVESTIGADORA

MEMORIA ANUAL 2019 | AVANZA INCLUSION




1.7 NOSOTROS

Mision:
Promover la inclusion social y laboral de personas en riesgo de exclusion social,
a través de programas y proyectos de colaboracion con distintas entidades,

para potenciar la empleabilidad y asi impulsar el desarrollo social del pais.

Vision:

Convertirnos en referentes en la promocion y desarrollo de servicios y
soluciones en empleabilidad de personas en riesgo de exclusion social,
generando alianzas intersectoriales para el desarrollo de politicas publicas y

proyectos de colaboracion.

Valores:

e Respeto por cada uno de los sujetos implicados en la organizacion, sus
decisionesy proyectos de vida.

e Confianza en las capacidades y potencialidades de cada persona que
participa con nosotros.

e Compromiso con las personas en riesgo de exclusiéon social, a partir de sus
necesidades e intereses personales.

o Flexibilidad en la entrega de servicios, resguardando su pertinencia de
acuerdo al momento y necesidad de cada sujeto.

e Responsabilidad que nos ayuda a alcanzar altos estandares de calidad y
efectividad en el cumplimiento de nuestra mision.

e Camaraderia en el ambiente de trabajo, conformado por personas capaces
de colaborar y apoyar a otros.

e Perseverancia que nos lleva a perseguir nuestros objetivos con firmeza y
constancia, pese a cualquier contingencia.

e Trascendencia conseguida destinando nuestro trabajo al progreso social

sostenible de nuestro pais.

MEMORIA ANUAL 2019 | AVANZA INCLUSION 12



1.8 ¢: QUE HACEMOS?

SERVICIOS DE
INCLUSION PARA
EMPRESAS

Con 10 anos de
experiencia, hos hemos
vinculado con mas de 60
empresas en Chile y el
extranjero realizando
inclusion laboral.

>
£

PROGRAMAS DE

INCLUSION PARA
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Anualmente, apoyamos a
mas de 100 personas con
discapacidad y sus familias
en sus procesos de
exploraciéon e inclusion
sociolaboral.

CURSOS DE
ESPECIALIZACION
PROFESIONAL

Hemos formado a mas de
1000 profesionales para
trabajar directamente con
personas en situacion de
discapacidad.

MEMORIA ANUAL 2019 | AVANZA INCLUSION
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SARROLLAN

ERFIL LABORAL

L,
INTERESES
PERSONALES
NECESIDADES
DE APOYO

NSIDERANDO

ASPECTOS

©0c000000000000000000

OCIoY FAMILIARES
TIEMPO LIBRE

PARA QUE, A TRAVES DEL
EMPLEO, CUMPLAN UN ROL
ACTIVO Y AUTONOMO EN LA

SOCIEDAD COMO SUJETOS DE
PLENO DERECHO.

MEMORIA ANUAL 2019 | AVANZA INCLUSION
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ROMISO CON EL
RTICIPANTE

PERFIL LABORAL (PL)

ANCLAJE LABORAL:
PL + APT

EL EMPLEO CON APOYO BUSCA
DAR APOYO A LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y A OTROS
COLECTIVOS EN DESVENTAJA
PARA CONSEGUIR Y MANTENER
UN EMPLEO REMUNERADO EN EL
MERCADO LABORAL ABIERTO.
ORGANIZACION EUROPEA DE ECA (EUSE)

ENO, MEDICION DE EXPECTATIVAS,

CCION PERSONAL Y PROFESIONAL

MEMORIA ANUAL 2019 | AVANZA INCLUSION 15



1.11 PROGRAMAS DE INCLUSION
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Mediante Programas de inclusion
apoyamos anualmente a mas de 100
personas con discapacidad y sus
familias en sus procesos de exploracion

e inclusion sociolaboral.

PROGRAMA

EXPLORACION VOCACIONAL
Y TRANSITO A LA VIDA ADULTA

Busca que las personas puedan conocer distintos contextos laborales con el fin de
desarrollar habilidades sociales y pre-laborales de manera asertiva, ademas de
determinar su propio perfil laboral. Esto se realiza mediante 4 practicas anuales de
exploracion vocacional basadas en el modelo de Empleo con Apoyo. Por otro lado,
el foco de este programa es apoyar en el transito a la vida adulta a traves de
intervenciones funcionales e individuales, una vez a la semana, con el fin de
aumentar la autonomia y autodeterminacion de la persona a traves de un plan de
trabajo centrado en sus propios intereses, potenciando destrezas necesarias para
desempenarse en diversos contextos como el hogar y la comunidad (por ejemplo:
apariencia y autocuidado, gestion financiera, asertividad, independencia urbana y

movilidad en la comunidad).

MEMORIA ANUAL 2019 | AVANZA INCLUSION 16



PROGRAMA
VIDA INDEPENDIENTE

Destinado a personas con Discapacidad
intelectual o Trastorno del Espectro
Autista que se encuentren trabajando
activamente en el mercado Ilaboral
abierto. El programa busca potenciar la
autonomia y bienestar de las personas en
sus entornos familiares y comunitarios,
favoreciendo la autodeterminacion en la
toma de decisiones propias y resolucion
de conflictos. Aspira a ser un apoyo en la
construccion del proyecto de vida de cada
participante, potenciando la inclusion
social, las relaciones interpersonales y la
ayuda entre pares, pretendiendo asi
mejorar su calidad de vida. Para ello, se
planifican, proveen y evaliuan apoyos
personales, en la comunidad, en el hogary
en la familia, siempre de acuerdo a sus

deseos e intereses (Planificacion Centrada

en la Persona).

MEMORIA ANUAL 2019 | AVANZA INCLUSION
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PROGRAMAS
INCLUSION LABORAL

Programa  gratuito destinado a
personas con discapacidad y mayores
de 18 anos, que no estén trabajando, y
qgue tengan interés y motivacion en

incluirse en el mercado laboral regular.

Esta inclusion es realizada a través del
modelo de Empleo con Apoyo, en el
que tendran acompanamiento del
Preparador Laboral en todo el proceso

de inclusion.




1.12 SERVICIOS DE INCLUSION
PARA EMPRESAS

Con 9 anos de experiencia, nos hemos
vinculado con mas de 60 empresas en
Chile, y el extranjero realizando
diagndsticos institucionales, capacitaciones,
planes de accion y politicas de gestion de
diversidad e inclusion laboral para alcanzar
la plena insercion de personas en situacion
de discapacidad en empresas Yy

organizaciones.

ACOMPANAMIENTO EN LA CONTRATACION
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Analisis de puesto de trabajo, reclutamiento
y seleccion, concientizacion al equipo,
diseno y ejecucion de apoyos al trabajador,
su equipo vy jefatura. Seguimiento durante

el primer ano de contratacion.

CAPACITACIONES

Realizamos capacitaciones disefadas de
acuerdo a las necesidades de cada
organizacion, en temas relacionados a la
historia de |la discapacidad, nomenclaturas,
mitos y prejuicios, estadisticas nacionales,
Convencion de Derechos de Personas con
Discapacidad y paradigmas de apoyo
vigentes, legislacion y normativa nacional,
gestion de la diversidad en la empresa,
Cultura Sorda y Lengua de Senas,

Especializacion en Empleo con Apoyo.

MEMORIA ANUAL 2019 | AVANZA INCLUSION
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113 CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL

Hemos formado a mas de 1000
profesionales para trabajar directamente

con personas con discapacidad.

Impartimos seminarios y cursos de
especializacion destinados a
responsables de intervencion diseno y
gestion de procesos de apoyo a la

inclusion social y laboral.

-Curso de Gestion de la inclusién laboral
-Curso Empleo con Apoyo

-Curso Transito a la Vida Adulta

MEMORIA ANUAL 2019 | AVANZA INCLUSION 20



114 NUESTRA HISTORIA | PRINCIPALES HITOS

2009

El derecho a ser adultos

Nace la idea de llevar a cabo un programa que empodere

y brinde autonomia a personas adultas con discapacidad.

2010

Fundacién y encuentro con EcA

Se funda oficialmente AVANZA Inclusion y se AV@"Z@

comienza a utilizar el modelo Empleo con Apoyo.

2012

Creciendo con nosotros

Comienzan a llegar mas participantes interesados en

asistir a AVANZA y se realiza la primera inclusion laboral.

Cambio de oficina y extensién del programa A\I//\NZA

Por primera vez, la institucion cuenta con oficina Fucuusion socio-Lasonar
propiay amplia sus servicios a personas con trastorno
del espectro autista. Surge un nuevo cambio de

imagen que refleja el trabajo que realizamos.

MEMORIA ANUAL 2019 | AVANZA INCLUSION 21



114 NUESTRA HISTORIA | PRINCIPALES HITOS

2015

Crece el equipo y los programas

En respuesta a la demanda y estructuracion de los

programas que ofrece la institucion, se suman nuevos

profesionales al equipo de trabajo. Se comienza a trabajar

con todos los tipos de discapacidad
2016, . =

Sumando empresas colaboradoras —
Cada vez mas organizaciones se adhieren al modelo w
\
de trabajo de AVANZA Inclusion, solicitando servicios L N - e

de inclusion y asesoria.

2017

Hacia una Ley de Inclusion

| AVANZA Inclusion participa en la discusion en torno a la

Ley de Inclusion N° 21.015

2018 0
Generando mas inclusién E_

AVANZA Inclusién se convierte en entidad

donataria de Ley N° 21.015 ante el Ministerio de E@

Desarrollo social.

MEMORIA ANUAL 2019 | AVANZA INCLUSION
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114 NUESTRA HISTORIA | PRINCIPALES HITOS

2018

Seguimos creciendo

Como resultado de la aprobacion de proyectos ante el

Ministerio de Desarrollo Social, se inaugura sede de

AVANZA Inclusidon en Santiago.

veley
2019 Fo)fol
Pasantias en el extranjero

Diez profesionales de AVANZA Inclusion viajan a Espafa a
realizar pasantias practicas de especializacion del modelo E
Empleo con Apoyo.

It
2 R

sveley,
"l"

* +

2019

Nueva imagen y proyectos en marcha
V Se actualiza imagen corporativa y se ejecuta “Proyecto
@ INCLUSION  Nycleo” el primer programa de Formacién en Gestion de
la Diversidad e Inclusion laboral dirigido a técnicos y

profesionales con discapacidad.

MEMORIA ANUAL 2019 | AVANZA INCLUSION 23






SOMOS PARTE DE LA RED INCLUYE

Iniciamos el ano siendo parte de esta asociacion multisectorial abierta y

voluntaria de organizaciones publicas y privadas de la Region Metropolitana,

gue tiene como principal propdsito promover el desempeno del rol productivo

de las personas con discapacidad, bajo una perspectiva de derecho, como una

estrategia de equiparar oportunidades e inclusion social. El objetivo es

fortalecer las iniciativas publicas y privadas que favorezcan el gjercicio del rol

productivo de las personas con discapacidad en Chile, tanto en el empleo

formal como en otras modalidades de trabajo.

TALLERES GRUPALES DE
SEGUIMIENTO PARA TRABAJADORES

Durante diciembre 2018 y enero 2019 se
calendarizaron en AVANZA talleres
grupales en los que participaron 23
hombres y mujeres contratados hace
mas de seis meses en empresas del
mercado regular, donde recibieron un
servicio de seguimiento por parte de
AVANZA. La finalidad fue generar una
instancia de conversacion en donde
puedan analizar como fue su

experiencia laboral.

IMAGEN: Grupo de trabajadores siendo parte de

uno de los talleres de seguimiento.

MEMORIA ANUAL 2019 | AVANZA INCLUSION 25



NUEVA VERSION DE NUESTROS CURSOS DE ESPECIALIZACION

El 18 y 19 de enero se llevo a cabo la 5ta version de nuestro Curso en Empleo
con Apoyo, de doce horas cronoldgicas de formacion, impartido por Evelyn

Contreras, Directora de Consultorias AVANZA Inclusion.

IMAGEN: Evelyn Contreras dictando curso de Empleo con Apoyo .

“Decidi tomar el Curso de Empleo con Apoyo
porque trabajé en una Oficina de Intermediacion
Laboral y ahora en el Programa de Inclusion
Laboral de Aramark. Siento que es una gran
herramienta para la inclusion. Uno puede prestar
muchos mds apoyos de lo que cree, hay formas de
hacerlo" .

Nicole Faust,

Terapeuta Ocupacional Aramark.

32 VERSION DE CURSO EN GESTION DE LA INCLUSION LABORAL

El 25y 26 de enero se llevd a cabo la tercera version del Curso en Gestion de la
Inclusion Laboral, impartido por Constanza Lopez, Magister en Innovacion
Social para la Inclusion UVM. Especialista en Comunicacion Corporativa PUC y

Gestion para la Inclusion.

MEMORIA ANUAL 2019 | AVANZA INCLUSION

26



EMPRESAS CONFIRMAN QUE EL EMPLEO CON APOYO
DERRIBA MITOS Y PREJUICIOS

A un ano de entrada en vigencia de la Ley 21.015, que incentiva la inclusion de
personas con discapacidad al mundo laboral, empresas que tenian
contratadas a personas en situacion de discapacidad antes de su
promulgacion valoran la entrega de apoyos por parte de un organismo técnico
externo. Segun encuesta realizada por Avanza Inclusion, el modelo de Empleo
con Apoyo entregado como servicio ha contribuido positivamente en la

contratacion de sus usuarios y en la derribacién de mitos y prejuicios.

En esta encuesta, el 955% de las empresas encuestadas consideré que ha
contribuido a la misidn de la ONG, mientras que el 455% consideré que
Avanza ha impactado eficientemente en valorar la diversidad dentro de sus
organizaciones, y un 27,3% en cambiar positivamente la convivencia y derribar
mitos y prejuicios. En cuanto al impacto en la dimensidon organizacional, el
54,5% de las empresas encuestadas afirmo que la institucion ha incidido en el
compromiso laboral, mientras que la mitad de los resultados garantiza la

mejora en el clima laboral y trabajo en equipo.

MEMORIA ANUAL 2019 | AVANZA INCLUSION
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APARICIONES EN PRENSA

(CLICK EN LA IMAGEN PARA ABRIR CADA NOTA DE PRENSA)

Inclusion laboral: empresas confirman que el empleo con apoyo
derriba mitos y prejuicios

A un afio de entrada en vigencia de 1 Ley 21.015, que incentiva 1a inclusidn de personas T,
con discapacidad al munde laberal, empresas que tenian contratadas a personas en IS e 2 ranEe e
situacién de di cldad antes de su I fr valoran la entrega de apoyos por parte irrdragaila du bStatirs Uil

3 i e
de un organismo techico extema

Entrevista i s | EL MERCUIK 13

Bernardita Lopez, Directora Ejecutiva de Avanza Inclusion, por Ley de inclusién laboral:

‘Hace falta enfrentar
|0S prejuicios sociales”

En'su primer afio de vigencia, la Ley de Inclusion laboral obtuvo [l S5
buenos resultados en a region, siendo la tercera en el pafs con
mayor cumplimiento. Directiva de esta ONG profundiza en los &
temas pendientes y los beneficios que trajo la normativa. SW o

s AT e = v et

ONG AVANTA INGLUSION:

Apoyo eficaz para la inclusién laboral de personas con
discapacidad

domingo, 28 de &bl de 2019

Clasificados Econdmicos
El Mercurio

Con el Proyecto Nucles, formaran en inclusion y gestion de la diversidad a profesionales y técnicos en situacion de
dizcapacidad que buscan trabajo.

AVANZA e5 ura ONG que nace en 2010, en un entoma laboral para las personas con discapacidad que era muy adverso
Surge "con |a fimme comvicoidn de que las personas con dizcapacidad pueden y quieren ser un aporte en materia laboral”
zafiala Evalyn Contreras, directora de consultorias de Avanza Inclusidn

Diesde el comienzo, junto a Bernardita Lopez. direciora Ejecutiva y Rossanna Cyarzun, dvectora de Programas de Inclusian,
"gdegimos coma €je de accidn central e apoyo continuado para que personas en sduacién de discapacidad puedan acceder a
un emplen, mantenerse a3 largo plazo en &, e incluso para dicanzar la promocidn laboral™

En la actuaidad, r-enen tres lineas de frabajn. Ha; Programas de alencbn a personas con discapacidad, Programas de
Curses ¥ Aeslas Qltmas las apeyarn para gue puedan dar curmpiinents a la
ley 21.015, ya que mucna.'. de ellas "han identificade la necesidad de hacer revisidn y modificaciones en sus politicas intermas
de an, para realzar iones que faciliten la mchssion de personas con discapacidad y
523N Congruentes :nn &l respeto haca |a diversidad”

La mayoria de las acciones se [levan a cabo en 3= mismas empresas que incluirdn 8 un nueva trabsjadar, y enlas
inatalariones de Avanza en Vifia del Mar y Santiage "Contamos con profesionales con experiencia y formacidn en el madedo de
Emplea con Apoyn (Erd) y sstrategias de rrabajo centrado en la peraona” ademas de profezionalss que revizan los procesns
intermas de (35 eMpresas para potenciar v promaover 13 inclusin.

Enfre sus analisis, creen firmemente en la necesidad de que exisia un vinculo entre &l mundo educativo y el mendo [abaral, por
Io que estudian formar redes de trabajo cofsborativa con instituciones de educadan superior y de formacian Bcnica. A nvel
profasional, "desde junin Bevaremas a cabo el Proyecto Mdcleo, que pretende dar formacitin en inchusién y gestin de fa

idad a profesionales y téonicos que se encuentren an situadan de discapacidad y que buscan incomararse al mundo del
trabajo”.

Tienen diferentes redes que sopertan su guehacer coma bz espaficka Fundacion Emplea, la Red Incluye y mas de 50 empresas

fcas y privadas que reciben a trabajadores incluidos “Actzalmente, tlenemos tres proyectos aprobados por el Winisterio de
Desarrollo Social para ser parte del banco de proyectos que pueden reclhlr financiamiento de ias empresas comao medids
alternativa de cumnplirmisnta 3 la fey 21 015 y que estédn en ejerucién’
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https://www.mercuriovalpo.cl/impresa/2019/04/07/full/cuerpo-reportajes/13/?fbclid=IwAR0-6Y0yzQCjkwrIydWnD1uoIjGiu3WB8Kc6F1SzqRzdBoIOtVSeiae6uGE
https://www.elmostrador.cl/agenda-pais/2019/04/03/inclusion-laboral-empresas-confirman-que-el-empleo-con-apoyo-derriba-mitos-y-prejuicios/
http://www.economiaynegocios.cl/noticias/noticias.asp?id=565658

13° CONFERENCIA EUSE SOBRE
EMPLEO CON APOYO EN AMSTERDAM

“La investigacion buscaba reflejar Ila
necesidad de promover la autogestion y la
participacién politica de las personas con
discapacidades como colectivo, la incidencia
de sus demandas en el espacio publico y
social, y la movilidad y el posicionamiento en
las estructuras de poder y toma de

decisiones”.

Contanza Loépez,

Relatora e investigadora AVANZA Inclusion.

transitions

MAY 2819

13th EUROPEAN CONFERENCE
Amsterdam - The Netherlands

Del 27 al 29 de mayo, Constanza Lopez -relatora e investigadora de AVANZA

Inclusion- presentd la investigacion "Inclusion de Personas con Discapacidad

desde una perspectiva de Derechos Humanos" en la seccion Elaboracion de

Politicas y Cambio de Resultados de la 13° Conferencia de la Unién Europea de

Empleo con Apoyo, evento organizado por la Organizacion Holandesa de

Empleo con Apoyo (NVS Support) en cooperacion con SUEM, la organizacion

belga para el Empleo con Apoyo.
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EQUIPO PROFESIONAL DE AVANZA INCLUSION SE
ESPECIALIZA CON PASANTIAS EN EL EXTRANJERO

Diez profesionales del equipo de
AVANZA Inclusion emprendieron
rumbo a Espana para participar de
pasantias practicas de
especializacion del modelo Empleo
con Apoyo, con el fin de adquirir y
compartir herramientas técnicas y
metodoldgicas actualizadas de la
realidad internacional y local. Parte
del equipo recorric Madrid y Pais
Vasco, donde visitd entidades que
ofrecen servicios de consultoria a
empresas, como DKV Integralia,
Lantegui Batuak, Universidad de

Mondragdn, entre otras.

Evelyn Contreras \Y Susana
Valenzuela, en esta oportunidad
tuvieron la oportunidad de ampliar
perspectivas y reafirmar la relevancia
qgue tiene generar instancias de
colaboracion entre distintas
corporaciones para lograr objetivos
referentes a la inclusion de personas

con discapacidad.

IMAGEN: Equipo en APNABI, Autismo Bizkaia.
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IMAGEN: Equipo de inclusion en visita a Fundacion APASCOVI, Madrid, Espafa.

Paralelamente, Bernardita Lépez, Directora Ejecutiva de la asociacion, estuvo
en las dependencias de Fundacion Emplea de Espana, entidad de la cual

AVANZA Inclusion es representante en Chile; y la Asociacion Espanola de
Empleo con Apoyo, de quienes son socios, reuniéndose con los dirigentes de

ambas instituciones: Fernando Bellver y Alfonso Gutiérrez, respectivamente.

Asimismo, rescata que uno de los puntos mas significativos de la ocasion, fue
“reafirmar que estamos haciendo bien nuestro trabajo, y que estamos
siguiendo el camino correcto al utilizar la metodologia del Empleo con Apoyo”
Un tercer grupo paso por Madrid, Alicante y Almeria, donde conocié modelos
de intervencion con personas con discapacidad en inclusion laboral y vida
independiente, visitando instituciones como el Centro San Rafael de Alicante,

FIAPAS, A toda vela, entre otros.
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AVANZA INCLUSION ESTUVO PRESENTE

EN EXPONOR 2019

En el marco de la XVIII version de la feria Exponor 2019, Avanza Inclusion se

traslado al norte del pais para participar activamente con un stand ubicado en

el Pabelléon Cobre de la feria internacional mas grande de mineria. El evento

buscd generar un ecosistema en torno a los importantes actores que

conforman la gran mineria, pero también, dar oportunidad a proveedores y

pequefas empresas a generar nuevos Negocios.

B

IMAGEN: Evelyn Contreras, Directora de Consultorias,
junto a Ximena Arancibia, SENADIS, en EXPONOR
2019.

En esta instancia, se realizd la charla
técnica titulada “Modelo de Empleo
con Apoyo en la industria para la
inclusion sociolaboral de Personas con
Discapacidad”, en la cual presento las
actuales barreras para la inclusion
laboral existentes en Chile, y como
desde Avanza Inclusion las abordan y
trabajan, basandose en el modelo

internacional de Empleo con Apoyo.
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AVANZA INCLUSION REALIZO EL PRIMER ENCUENTRO

INTERNACIONAL DE EMPLEO CON APOYO Y GESTION DE LA
INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CHILE

IMAGEN: Equipo de AVANZA Inclusiéon junto a expositores en el Primer Encuentro Internacional de Empleo con Apoyo
y Gestion de la Inclusion de Personas con Discapacidad en Chile. CLICK EN LA IMAGEN PARA VER EL VIDEO DEL
EVENTO.

La convocatoria reunid a grandes expositores de caracter nacional e

internacional, quienes en conjunto con mas de 100 asistentes dieron el vamos
a la fase de formacion de Proyecto Nucleo, programa impulsado por AVANZA
Inclusion y pionero en su tipo en Chile. A la vez, se analizaron los roles que
tienen las organizaciones, organismos intermediarios e instituciones privadas y
publicas respecto a tematicas de inclusion en el pais, y se evidenciaron
experiencias y buenas practicas en relacion a la inclusion de personas con

discapacidad.

IMAGEN: Maria Paz Volkér (Fundacion Emplea iIMAGEN: Fernando Bellver (Fundaciéon Emplea Espafa),

Argentina), Catalina Salazar (Red de Empleo con Apoyo Constanza Lépez (AVANZA Inclusién), Maria Paz Franzani
Colombia), Ana Maria Gutiérrez (Fundacién Emplea (Jumbo), Jon Zamora (Fundacién Emplea Espana).

Perud), Lorena Nufez, Evelyn Contreras y Rossanna

Oyarzun (AVANZA Inclusion). .
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https://www.youtube.com/watch?v=820kXk5doO0

iIMAGEN: Bernardita Lopez haciendo

entrega de certificados de participacion

en ceremonia de cierre.

Proyecto Nucleo fue el primer programa de
Formacion en Chile de Técnicos y Profesionales
en situacion de Discapacidad, que tiene como
objetivo entregar las herramientas necesarias
para ser un agente de cambio desde el interior
de las empresas, donde podra facilitar y
fortalecer los procesos de inclusion laboral y
gestion de la diversidad a través del modelo

Empleo con Apoyo (EcA).

En modalidad semi presencial, el curso contd con la participacion de docentes

nacionales e internacionales expertos en el tema. La etapa de formacion

consto de un curso de 6 modulos on-line y 3 periodos presenciales impartidos

desde junio a noviembre de 2019.

CLICK AQUI PARA VER EL VIDEO DE CIERRE DE PROYECTO NUCLEO.

B \B
! \

|

/ ‘_.

IMAGEN: Participantes de Proyecto Nucleo junto a familiares y equipo de AVANZA Inclusion.


https://www.youtube.com/watch?v=L3rMBGgy0bY&t=6s

PROFESIONALES DE AVANZA INCLUSION PARTICIPARON EN
EL V SIMPOSIO IBEROAMERICANO DE EMPLEO CON APOYO

Fundacion DISCAR -organizacion que
desde 1991 trabaja por la inclusion de
las personas con  discapacidad
intelectual, en todos los ambitos de |a
sociedad-, llevd a cabo el Simposio
Caminos recorridos y propuestas para

el futuro en Buenos Aires, Argentina, y

en el que dos profesionales de
AVANZA Inclusion participaran en
mesas de conversacion junto a

expertos de Brasil, Espafa y Paraguay.

\/ SIMPOSI0

Q3 r
LW IBERDAMERICANO J
OEEMPLED CON APDYD S
camines sieoaialsn . e

gprepacslas para o b

EXPO INCLUSION: UN CAMBIO CULTURAL PARA APOYAR

LA CONTRATACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

N x + 5
QINCLUSION

2019

SANTIAGO 6-7 DE SEPTIEMBRE

ESTACION MAPOCHO

ANTOFAGASTA 3-4 DE OCTUBRE

HOTEL ANTOFAGASTA

CONCEPCION 5-6

DICIEMBRE

CENTRO DE EVENTOS SURACTIVO

ENTRADA LIBERADA

INSCRi_BETE EN
www,expoinclusion.cl

MAS DE 1500 OFERTAS DE DKF'L[EJS INCLUSIVDS
[ —

AVANZA Inclusion estuvo presente en
esta instancia de encuentro para

empresas, gobierno, academias,
emprendimientos y fundaciones en
torno a la inclusién de personas con
discapacidad, de modo de visibilizar
los derechos de las personas con

discapacidad a nivel pais.

CLICK AQUI PARA VER EL VIDEO "AVANZA Inclusion

presente en Expo Inclusion 2019 - Estacion Mapocho.
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https://www.youtube.com/watch?v=_YvP6z34lm4

AVANZA INCLUSION EXPUSO EN

Il JORNADA DE VIDA INDEPENDIENTE EN LIMA, PERU

Cynthia Duran, terapeuta ocupacional

especialista en Inclusion Social de

Al e progremes te spaya pare Personas con  Discapacidad vy
ia Vida Independiente
estrategias para promover la vida
adulta independiente, quien se
I'r:;-mdeperid"i _ _ desempefna como Preparadora Laboral
‘Fortaleciendo el e en AVANZA Inclusion, participd con dos
con S 2S

ponencias durante el evento, donde se
analizaron temas en torno a la
metodologia de Empleo con Apoyo a
favor de la inclusion laboral para

personas con discapacidad vy los

Gracias a |a colaboracion:

e Tha

& NSTIVTODE W) AVANZA Pl g .
@ B e BV @apebeja “‘*“’“@ programas de apoyo para la vida
S it e \'()( % Hx_- fSzEsac (E\J

adulta.

Esta actividad buscod generar incidencias en el proceso legislativo que vive
Perl actualmente para la aprobaciéon del Proyecto de Ley N°3370/2018-CR, ley
qgue promueve la inclusion, autonomia y vida independiente de las personas
con discapacidad mediante servicio de asistencia personal, y participaron

expertos de Peru, Costa Rica, El Salvador, Espana y Colombia.

MEMORIA ANUAL 2019 | AVANZA INCLUSION 36



“AVANZAMOS CONTIGO",
EL NUEVO PROYECTO DE AVANZA INCLUSION

A diciembre de 2019, contamos con tres proyectos activos que nos permiten
entregar distintos tipos de apoyo a comunidades e instituciones que lo

requieran dentro de la V region y Region Metropolitana.

Sin embargo, al finalizar el ano el Ministerio de Desarrollo Social aprobd un 4°
proyecto impulsado por Avanza Inclusion, denominado AVANZAMOS
CONTIGO, el cual permitira dar cobertura a la Regién de Antofagasta, ademas

de dar continuidad a los Proyectos que a la fecha estaban siendo ejecutados.

Imagen de la portada de Antofagasta con logo de AVANZA Inclusion.
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RENDICION PROGRAMAS DE INCLUSION

e Total de participantes de programas EV-TVA ano 2019: 14
e Programa Vida Independiente: 6

e Participantes de Nucleo: 25

e Programa Inclusion Laboral: 56

e |Inclusiones hechas durante 2019: 26

Conoce algunas de nuestras experiencias de inclusion en videos realizados

durante 2019 a personas incluidas y sus jefaturas:

Experiencia de Inclusion: Ignacio Seguel - Melbourne Café

Experiencia de Inclusion: Maria Dolores Castro - Gerente RRHH Suzuval

Experiencia de Inclusion: Catalina Caro - Biblioteca de CFT PUCV

Experiencia de Inclusion: Georg Haugen - Facultad Medicina de la U Valparaiso

Experiencia de Inclusion: Andrea Maturana - CFT PUCV
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https://www.youtube.com/watch?v=QOmD6408fDA
https://www.youtube.com/watch?v=oKE7umNe_Ps
https://www.youtube.com/watch?v=4jLEEQimTsg
https://www.youtube.com/watch?v=BakhKUFM8BM
https://www.youtube.com/watch?v=q1p7kBRCVAo

PROFESIONALES EN FORMACION ANO 2019
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COMSTANZA MOVA

BAREARA PALMA
GABRIELA 544

KARIN ARRIAGADA

FELIPE FARIAS

MERRY ANN BARRIENTOS
ESTELA CARDENAS

DANIELA VASOUEZ GAVILAN
PAMELA ESTAY

JAVIERA MANCILLA

GEXEMANY RIQUELME
VICTORIA AZOCAR

FABIOLA IBANEZ

FERMANDO CORTES MOMARDEZ

FABIAN CASTRO
KARINA APPELGREN

MIMIBETH ESPINDZA
SOLEDAD GUAIARDD
VALESKA VALENCIA
MACAREMA AVELLO
MICOLE CAMUS
DEBORA SILVA
MICOLE VARGAS
MARIELA PUELLES
GABRIELA LUENGO
IGMACIA CALDEROM
CAROLINA ZURIGA
IND IR BARRERA
CRIEMILY ROIAS
ALEXIS MUNOZ
CAROL ELGUETA

I JOSE CARTER

YASNA DURAN

CAMILA NUREZ
FRANCISCA ROZAS
DAMIELA ARANCIELA

I FERMANDA CAMCING
ANA[S SUY

DOMINIQUE POMCE
MARIA FERNANDA GARCIA
FERMANDA HERRERA
YAMILET ROJAS
GABRIELA TAPIA

MARIA LUISA MORALES
MICOLE VILLALON
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FOMNO
FOMO
FOMO
FOMNC
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T.O
T.0
T.0
T.O0
T.O
T.O0

T.O
T.O
T.O0
T.0
T.0
T.O
TO
TO
TO

TO
TO

MESES

MARZO - MAYD

MAYD - JULID
MAYD - JULIO
JULID - OCTUBRE
JULID - OCTUBRE
OCTUBRE - DICIEMBRE
OCTUBRE - DICIEMEBRE
MARZ O-ABRIL
MARZ O-ABRIL
MAYO-IUNIO
MAYO-IUNIO
JULIO-AGOSTO
SEPT -OCTUBRE
MARZ O-ABRIL

MAYO-JUNIO
MAYO-JUNIC

JULIO-AGOSTO
SEPT -OCTUBRE
SEPT -OCTUBRE
NOVIEM-DICIEM

WMARZ O-ABRIL
MAYO-IUNIO

JULIO-AGOSTO
SEPT -OCTUBRE
JUNIO - AGOSTO
JUNIO - AGOSTO
JUNIO - AGOSTO

ABRIL- MAYD
ABRIL-MAYD
AGOSTO - OCTUBRE
AGOSTO - OCTUBRE
ABRIL- MAYD

JUNIO - AGOSTO
SEPTIEMERE- NOVIEMERE
SEPTIEMBRE- NOVIEMERE

NOWIEMERE - DICIEMBRE
NOWIEMERE - DICIEMBRE
DICIEMER E-ENERD
MARZO -MAYD
MAYC-JULID
AGOSTO- NOVIEMERE
MARZO - MAYD
DICIEMERE- ENERC 2020
JULIC-SEPTIEMERE
IARZ C-MAYD

TELEFOMNO

+565-4042 2488

+568-5605 3286
+565-7474 2915
+569-6483 B&TY
+565-9064 1839
+565-5013 3446
+565-93089 3883
+565-B405 2672
+569-4673 9622
+565-6345 BOSD
+569-6673 4667
+565-9061 1509
+565-7383 B366
+569-8320 2155

+569-9619 4962
+565-6540 3609

+565-4787 0132
+565-4703 9940
+565-6489 1180
+565-0008 0454
+565-7256 6118
+569-B462 3362
+568-7430 1757
+565-B618 TEBE
+565-5989 BE15
+565-0854 3042
+565-9701 5613
+565-6568 0684
+569-6324 1597
+568-7380 9326
+565-7420 6219
+569-7302 4828

+565-9157 4054
+565-2649 8221
+565-8431 7538
+569-7B61 7939
+565- 4244 3078
+565- 4257 4569
+569-5246 0658
+569-3688 5554
+565-99375 4939
+565-7650 7823
+565-6583 70656
+569-61872165
+565-78167535

CORREOQ

Coni. moy a.ruiz@gmail.com

barbarafarce @gmail.com
gabrielasaa 1B@gmail .com
arriagadakarin.o @gmail.com
Fariasemcyi@gmail.com
merryann.barrientos@gmail .com
estela.cardenasllaguel @gmail.com,
antoniadd393@gmail.com
pameestayjorguera@gmail.com
javiera.paz. m.a@gmail.com

g riguelmed8@egmail.com
victoria.azocar.c@gmail.com
fabii.ibanez @gmail .com
cortesfernando®s @gmail.com

fabian. fivu@gmail.com
kariiappelgren@gmail.com
nini.esp.g@gmail.com
soledad.guajardo. mora @live.cl
valeska.valencia.j@hotmail.com
m.avelloponce 2@ egmail .com
nicole.camus@alumnos. u.cl
desilsaa@email.com
nicole.vargas. nunez @gmail.com
mariela.puelles.osorio@gmail.com
gabriela.luengo@alumnos.upla.cl
ignacia.calderon t@gmail.com
carcesoro@gmail.com

indie paloma @gmail .com
crismilyrojas@gmail com

alexis. munoz @a lumnos. upla.cl
carcl.elgueta@gmail.com
coteecarteri@gmail.com

yasna.duranci@gmail.com
camyfernanda.n.t@gmail.com
francis@.rozas atencio@gmail.com
d.arancibia.clguin@g mail.com
maria.cancino@alumnes.upla.cl
anais suy@gmail.com
dominigueestefany. p.a@gmail.com
fer garda215@gmail.com

fer. hefu@zmail.com
alejandra.rojas. pinto@gmail.com
gabriela.tapia@alumnos. upla.cl
marialuisamorales2502 @gmail.com
nicolebelenvo@email com
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4. ESTADO
FINANCIERO



4.1 REDES DE DONACIONES Y VINCULOS CON EMPRESAS

Con 9 anos de experiencia nacional e internacional, contamos con redes y

alianzas que nos permiten seguir con nuestro compromiso con la inclusion.

. BELTEC VMC @FESANCO BHP SOFOFA

09 copreses SUZUVAL (R)CHILQUINTA yfy|San Juan de Dios
“YDemaria s cnerxia e
Prade 1098 L Hngueras
B i @Unmmida‘jde cftUCEMALPO [ 110 UC M
WM deValparaiso L Playa Ancha B B eats : o
CHILE

“ - Farmacias
vurros cale RES KNOP
Te quiern malrad
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4.2 GESTION

ACTIVOS

CIRCULANTE

DISPONIBLE: CAJAY BANCOS: $172.854.358
DONACIONES POR RECIBIR: $346.227.733
OTRAS CUENTAS POR COBRAR: $111.019.975
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES
EXISTENCIAS: $426.770

TOTAL ACTIVO CIRCULANTE 630.528.836

FIJO

MUEBLES Y UTILES: $633.432
DEPRECIACION ACUMULADA: $16.491.201
ACTIVOS DE USO RESTRINGIDO: $-1.509.799
TOTAL ACTIVO FIJO NETO: $15.614.834

OTROS ACTIVOS

INVERSIONES: $132.892.517
OTROS: $1.509.799
TOTAL OTROS ACTIVOS: $134.402.316

TOTAL ACTIVOS: $780.545.986

PASIVOS

CORTO PLAZO

RETENCIONES: $5.331.583

PROVISIONES: $94.760.000

OTROS: $3.246.620

TOTAL PASIVO CORTO PLAZO: $103.338.203

LARGO PLAZO
OTROS PASIVOS A LARGO PLAZO:
$1.509.799

TOTAL PASIVO A LARGO PLAZO: $1.509.799

TOTAL PASIVO: 104.848.002

PATRIMONIO

CON RESTRICCIONES TEMPORALES:
$349.681.091

TOTAL PATRIMONIO: $349.681.091

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO:
$454.529.093

SUPERAVIT 2019: $326.016.893

Ante cualquier solicitud o comentario referente a este apartado,

favor dirigirse al Area de finanzas:

Javiera Yanez,

Subdirectora de Administracién y Personas.
j.yanez@avanzainclusion.cl
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http://avanzainclusion.cl/
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