



Saltar al contenido


¿Eres persona con discapacidad y buscas trabajo? Haz click aquí













Servicios








Dona aquí
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¡Dona por la Inclusión Laboral!




En AVANZA Inclusión podemos guiarte en el cumplimiento alternativo de la Ley de Inclusión Laboral 21.015.
¡Avanzando hacia una sociedad más inclusiva!





¡Más información!




















Somos una institución sin fines de lucro. Promovemos la inclusión social y laboral de colectivos en riesgo de exclusión social






			
Saber más














Personas


A través de nuestros diferentes programas, buscamos acompañar y apoyar los distintos procesos de personas en riesgo de exclusión social, como la búsqueda de trabajo, el desarrollo de autonomía y mucho más.



Empresas


Brindamos orientación y apoyo a empresas para fomentar espacios inclusivos. Mediante estrategias que transforman la cultura corporativa, promoviendo la diversidad y el desarrollo de una cultura inclusiva.



Cursos / OTEC


Nuestro OTEC nace en 2021, desde la experiencia de AVANZA Inclusión (7 años) formando a personas naturales y empresas en temas relacionados con diversidad e inclusión.



Estudios


Esta área surge con el propósito realizar y revisar estudios internos y externos -de acuerdo a la misión, visión y valores institucionales-, que permitan definir mejoras en el funcionamiento de la institución.
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Estudios


Esta área surge con el propósito realizar y revisar estudios internos y externos -de acuerdo a la misión, visión y valores institucionales-, que permitan definir mejoras en el funcionamiento de la institución.







¿Tienes dudas? ¡Estamos aquí para ayudarte! Por favor, completa el siguiente formulario y nos pondremos en contacto contigo a la brevedad.







			
Contáctanos







14 años de experiencia


¿Cómo lo hacemos?


Trabajamos con el modelo Empleo con Apoyo, mediante el cual entregamos un conjunto de servicios individualizados que permiten a una persona acceder, mantenerse y promocionarse en el mercado laboral regular, en igualdad de condiciones que cualquier otro trabajador, así como también entregar soporte a los procesos de gestión de inclusión de recursos humanos dentro de las organizaciones.




[image: ]  









0

Años de experiencia





0

Empresas que nos apoyan




+
0

Casos de éxito




+
0

Inclusiones laborales





Buscamos lo mejor


Renzo es un joven con discapacidad que participa del programa Vida Independiente del área de Inclusión Sociolaboral de AVANZA Inclusión. En este video, lo acompañamos a un día de su rutina, destacando cómo se desenvuelve con autonomía e independencia en su hogar y el trabajo.


El Café Tsuki es una cafatería de Viña del Mar y es una de las empresas comprometidas por la inclusión sociolaboral en la V Región. Con este establecimiento, generamos una alianza que ha permitido a participantes de los programas de AVANZA realizar prácticas de exploración vocacional y casos efectivos de inclusión laboral, como el que se da con Renzo Meta.








			
Ver más casos








		









Blog


Aquí encontraras información y artículos sobre nuestro trabajo con los distintos colectivos en riesgo de exclusión social.





Programa Piloto de Recuperación Basada en Pares (PER)


	

							

19  marzo 2024					



La región de Los Ríos, es una de las regiones piloto para comenzar a implementar el programa de recuperación…











			
Ver Más












Por la inclusión de las mujeres


	

							

8  marzo 2024					



En relación al día de la mujer mucho se habla y reflexiona respecto a los derechos y la inclusión…











			
Ver Más












Día de la Inclusión Social y Cero Discriminación


	

							

1  marzo 2024					



El Día Mundial de la Inclusión Social y Discriminación Cero se celebra anualmente el 01 de marzo y tiene…











			
Ver Más















Ver más noticias








Empresas que han confiado
















































































































































Síguenos en Instagram




avanzainclusion
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Hoy, 2 de abril, conmemoramos el Día Mundial de C


	                    [image: Hoy, 2 de abril, conmemoramos el Día Mundial de Concienciación sobre el Autismo, y como organización, queremos compartir algunos datos informativos sobre esta fecha.En 2007, la Asamblea General de la ONU designó el 2 de abril como el Día Mundial del Autismo, con el objetivo de reafirmar y promover la plena realización de los derechos de las personas autistas en igualdad de condiciones.Te invitamos a deslizar las gráficas para conocer más sobre este día.#Autismo #DiaMundialDelAutismo #Inclusión #Neurodivergencia #AvanzaInclusión]  







¿Cómo hablar de discapacidad?¡Las palabras im


	                    [image: ¿Cómo hablar de discapacidad?¡Las palabras importan! En el marco de esta semana del Síndrome de Down, les invitamos a reflexionar acerca de la manera en que nos referimos a las personas con discapacidad.Los conceptos y sugerencias contenidas en esta publicación se basan en las últimas aproximaciones desde la Convención de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y la Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusión de la Discapacidad.Este lenguaje ha ido evolucionando a lo largo del tiempo, y algunos términos que se utilizaban con frecuencia hace unos años, ya no son aceptados.Avanzando hacia una sociedad más inclusiva.#discapacidad #síndromededown #inclusion]  







En el Día Mundial del Síndrome de Down, nos unim
[image: En el Día Mundial del Síndrome de Down, nos unimos para crear conciencia y terminar con los estereotipos que generan subestimación y exclusión.Es momento de eliminar los prejuicios y promover la igualdad de oportunidades para alcanzar una sociedad más inclusiva.#DíaMundialdelSíndromedeDown #Inclusión #Diversidad #inclusion]  







Este jueves se celebra el Día Mundial del Síndro


	                    [image: Este jueves se celebra el Día Mundial del Síndrome de Down y es fundamental reconocer y abordar los estereotipos que rodean a este colectivo para así acabar con ellos.¿Por qué es importante? Porque los estereotipos no solo perpetúan la discriminación, sino que también limitan el potencial y la inclusión de las personas con síndrome de Down en nuestra sociedad. Al desmitificar estas percepciones, promovemos la inclusión y celebramos la diversidad en todas sus formas.Te invitamos a revisar las láminas que compartimos, donde encontrarás algunos de los mitos y realidades del síndrome de Down.¡AVANZA Por La Inclusión!#DíaMundialDelSíndromeDeDown]  







En el marco del mes de la mujer, resulta fundament


	                    [image: En el marco del mes de la mujer, resulta fundamental reflexionar sobre la importancia del rol de la mujer en el ámbito laboral. Hoy, el Programa de Orientación Sociolaboral (OSL) llevó a cabo un taller realizado por mujeres para mujeres participantes del programa sobre la relevancia de abordar la temática de "Mujer y trabajo", reconociendo los desafíos y oportunidades que enfrentan las mujeres en el mercado laboral actual. Es esencial reconocer y valorar la diversidad de roles que desempeñan las mujeres, tanto en el trabajo remunerado como en el no remunerado, contribuyendo de manera significativa al desarrollo social y económico.El taller permitió contemplar, aprender y comprender las diversas perspectivas que las mujeres tienen sobre el significado del trabajo en el ámbito laboral. Es fundamental seguir impulsando entornos que promuevan la equidad de género, asegurando la igualdad de oportunidades y condiciones laborales justas para todas.El taller realizado hoy por el Programa de Orientación Sociolaboral (OSL) es un paso significativo hacia la comprensión y promoción de la importancia del rol de la mujer en el ámbito laboral. Reconocer la diversidad de roles que desempeñan y trabajar hacia la equidad de género son acciones esenciales para construir una sociedad más justa e inclusiva para todas.#AVANZAPorLaInclusion #EquidadDeGénero #Mujeres #Empoderamiento]  







En el Día Internacional de la Mujer, como organiz


	                    [image: En el Día Internacional de la Mujer, como organización que trabaja por la inclusión sociolaboral de personas en riesgo de exclusión social, nos comprometemos a seguir trabajando por mantener y mejorar continuamente nuestro enfoque de género en nuestros programas.Sabemos que las mujeres se enfrentan a diversas barreras de género que afectan el desarrollo de su vida en forma plena. Se ha avanzado, pero aún queda mucho por conseguir en justicia y equidad.En nuestros 14 años de experiencia, hemos visualizado cómo estas brechas y sesgos hacia las mujeres se ven profundizadas por la intersección con variables de exclusión, como son la discapacidad, el consumo problemático de drogas y/o alcohol, la situación de calle y los antecedentes penitenciarios.Seguiremos trabajando por aplicar una mirada integral, desde un enfoque de derechos y de interseccionalidad, para abordar los desafíos que permanecen en nuestro país.¡Avanzando hacia una sociedad más inclusiva!#inclusion #género #diadelamujer]  







¡Descubre el Taller de Apresto Laboral!El Talle
            [image: ¡Descubre el Taller de Apresto Laboral!El Taller de Apresto Laboral, liderado por el Área de Reclutamiento de Programas de Inclusión de AVANZA Inclusión, está diseñado especialmente para personas con discapacidad #PcD.Con el objetivo de entregar herramientas para fortalecer la búsqueda de empleo y facilitar la inclusión laboral. Gracias a la colaboración entre AVANZA Inclusión y la Municipalidad de Providencia, hemos logrado diseñar y ejecutar estos talleres en colaboración con el Departamento de Empleo de la comuna.Conoce más sobre cómo esta iniciativa está promoviendo una sociedad más inclusiva. ¡No te pierdas el siguiente video!]  







¡Nos llena de emoción estas actividades!Durant


	                    [image: ¡Nos llena de emoción estas actividades!Durante la semana pasada se llevó a cabo la Ceremonia de Egresos 2023 de los Programas de Inclusión Social, considerando Exploración Vocacional y Tránsito a la Vida Adulta (EV-TVA) y Vida Independiente (VI).Además de las y los participantes que finalizaban su ciclo, se contó con la presencia de sus familias y el equipo de Inclusión Social de AVANZA.La ceremonia tuvo por objetivo generar un espacio de encuentro y reflexión, para reconocer y celebrar los logros de cada participante dentro de los Programas de Inclusión Social,Estos egresos se dan luego de varios desafíos y esfuerzos, donde lograron trabajar y desarrollar su autodeterminación y autonomía, apuntando a mejorar su calidad de vida.¡Felicidades a todas y todos!]  











            ¡Síguenos en Instagram!

























¿Deseas obtener las últimas novedades sobre AVANZA Inclusión y las tendencias en Diversidad e Inclusión? 


Suscríbete a nuestro newsletter y recibirás todos los detalles en tu correo electrónico.





¡Suscríbete aquí!












Contáctanos


Realiza tus consultas o comentarios a través de este formulario y nos pondremos en contacto contigo a la brevedad




































Enviar

















Síguenos en las redes










Instagram
					



Youtube
					



Linkedin
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¡Conoce tu nivel de inclusión!





Últimas Noticias







	



Programa Piloto de Recuperación Basada en Pares (PER)
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Contáctanos







	
Dirección:
	
Avenida Limache #1985, Viña del Mar.
	
Teléfono:
	
+56 2 2907 9478

	
Horario Telefónico:
	
Lunes a viernes 
 9:00 hrs – 15:00 hrs
	
Correo:
	
contacto@avanzainclusion.cl









    
               